
 دليل تدريب مربيات رياض الأطفال أثناء الخدمة. من أجل طفولة سعيدة" :"

 
عاملات ينبع هذا الدليل، في أساسه، من جهد جماعي في دورات تدرّبت فيها مجموعات من مربّيات الروضات ال

على معارف وخبرات عدد كبير من المربيات المشاركات والميسّرات يبني ، فهو في عدد من الدول العربيّة

 المدرّبات.

ة في التدريب والتيسير ودور المربية، وأركان أساسيّ  ل،مع صغار الأطفا ةيغطّي الدليل مفاهيم العمل في الروض

 الناجح: عمل المربية أساسيّة في تعزيز وتعزيز المهارات، وذلك عبر سبعة مواضيع 

 تعلمّ الكبار (1

 النهج الشمولي التكاملي ومراحل النمو (2

 دور المربية  (3

 تعلمّ الأطفال (4

 بيئة الروضة (5

 اللغّة في الروضة (6

 مل معها في المواقف الصعبة.المشكلات السلوكيةّ والتعا (7

، نحوٍ  على الدلّيل هذا كُتب  وظروفٍخصائص يلائم كي عليه والتعديلات التغّييرات إدخال يمكن بحيث مرن 

ٍ.المدرّبون أو المرشدون معها يعمل التيّ المربيات مجموعة

 فيٍ والمتدربات المربيات بها تقوم التي الفعلية تبدأٍبالممارسة التي المقاربة على ومادتها الجلسات ترتيب في إستندنا

 عليها والبناء طفال، روضاتٍالأ

ٍ:الدائم وتطويرها إليها لوصولا على القدرة من وتمكينهم لديهن المعرفة تعزيز إلىٍللوصول النشط، التعلّم مبادئ إلى بالاستناد التربوية المسائل من مواقفهن تعديل نحو

 

 معرفة ←مواقف  ←ممارسة                         

 
 الممارسة المواقفوبالتالي تعديل نحو المعرفة بتلقين يبدأ الذي المربيات تدريب في السائد النهج بعكسٍ

ٍ

 .المجموعة داخل للتطبيق مقترحة ومهامٍالموضوع، حول ومتعددة مقترَحة أنشطة تليها والمبادئ المفاهيم عن أساسية مقدمة باب كلٍّ في

ٍ .المطروح الموضوع حول المجموعة في النقّاشٍوفتح عمليّ، نحو على والمنطلقات" المفاهيم" في تطرح التيّ النقّاط ترجمة نشطةلأا تبتغي

دفهاٍالأساسيٍربطٍالمعارفٍالجديدةٍهٍمقترحة شافيّةستكا برحلة لقاء كلٍّ ننهيكماٍٍ.)جماعيّة مرتدةّ تغذية ٍ( المشاركات من جماعي مردود جمع عمليّة نجريٍلقاء كلٍّ نهاية في

 بواقعٍالمتدرباتٍالعملي.
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 التدريب:محتوى 

 الأهداف الأبواب/ الجلسات
 الهدف العام: رالكبا الأول: تعلّمالباب 

 التعلم الناشط أسسوالتعرف على  ،استمرار مسار المعرفةو تعزيز معرفة الراشد 
 الأهداف المحدّدة:

  الأولوياتالتعرف على واقع الطفولة المبكرة وتحديد 
 "معرفة أهمية "أسس التعلم الفعال 

 افتتاح وتعارف .1
 

 وتوضيح التوقعات والاتفاق على قواعد العمل اتتعارف المشارك 
 .الاتفاق على الأمور التقنية الإدارية 
   البدء ببلورة أجواء تعلّميّة وبلورة المجموعة 

 التّي أعمل فيهاأنا والمؤسّسة  .2
 

  المجموعة  بتشكيلالاستمرار 
  التّعلّم النّشطمفهوم 
 بع في كل روضةنهج العمل التربوي المتّ  تعزيز ثقافة المشاركة  في 
 تعزيز الثقة بالذات وبالخبرات. 

 أنا والطّفولة المبكرة .3
 

 التعرف على واقع الطفولة المبكرة وتحديد الأولويات 

 التّعلّم الفعّال(أنا كمتعلّمة )أسس  .4
 

  أسس تعلم الأطفالالتعرف على 
  ّمة بالعوامل المختلفة المحفزة للتعلّ ربط التجربة التعلمي 

 استمرار بلورة المجموعة  أسس تعلّم الكبار .5

  مدور البالغ في عملية التعلّ تعريف.  
  المتعلّم دافعيةتزيد من و  م أسهل وأكثر متعةالعوامل التي تجعل التعلّ فهم. 
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 الهدف العام: الباب الثاني :النهج الشمولي التكاملي ومراحل النمو

ٍفتراتٍتكونٍفيهاٍجاهزي طفلٍةٍالالتعرفٍعلىٍمراحلٍالنموٍالتيٍتحدثٍبخطواتٍمتسلسلةٍتتخللها

 للتعلمٍفيٍأوجها.

 الأهداف المحدّدة:
 ٍٍالتعرفٍعلىٍأسسٍالتعلمٍالفعال

 ٍٍأهميةٍالنهجٍالشموليٍالتكامليٍتحديد

 ٍوالتكاملٍبينهاٍٍ،علىٍالمجالاتٍالنمائيةٍوشموليتهاالتعرف 

 ٍالتعرفٍعلىٍشروطٍالتقييمٍوأدواتهٍووسائله

ٍالتعرفٍعلىٍأسسٍالتعلمٍالفعال  التعلم الفعال .6

 إلىٍأهمّيّةٍالنهّجٍالشّموليٍّالتكّامليّ.ٍالتعرف  النهج الشمولي التكاملي .7

 وشموليتهاٍوالتكاملٍبينها.ٍفٍالمربيّاتٍعلىٍالمجالاتٍالنمّائيةتعرٍّ  مراحل النمو .8

 أهمّيّةٍفهمٍنموٍّالطّفلٍفيٍسياقٍشمولي استشفاف  نمو الأطفال .9

 فرهاٍفيٍالتقييماتعرّفٍالمشاركاتٍعلىٍالشّروطٍالواجبٍتو  تقييم نمو الأطفال .10

 فيٍرياضٍالأطفال.ٍهوأدواتٍهسائلوومفهومٍالتقييمٍوأهميتهٍالتعّرّفٍعلىٍ  وسائل وأدوات تقييم الطفل في الروضة .11

 المربية دور الباب الثالث:
 

 الهدف العام:
ٍفال.قدراتهاٍفيٍالعملٍالناجحٍمعٍالأطٍوتعزيزٍته،أهميٍدورهاٍ،ٍعنمعرفةٍالمربيةٍ تعزيز

ٍ

 الأهداف المحدّدة:
 المربيةٍالتعرفٍبعمقٍعلىٍمهام 

 التعرفٍعلىٍمفهومٍالاتصالٍالفعال 

 ٍالسلوكيةكيفيةٍتطويرالمهاراتٍالتعرفٍعلى 

 التعرفٍعلىٍالمسارٍالمهنيٍللمربية  المربية ومسارها المهني .12

 بعمقٍعلىٍعملٍالمربيةٍومهامها التعرف  (1)  الوصف الوظيفي للمربية .13

 بعمقٍعلىٍعملٍالمربيةٍومهامها التعرف  (2) الوصف الوظيفي للمربية .14

 التعرفٍعلىٍمسارٍتبلورٍالمواقف  المنظومة القيمية للمربية .15
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 المربية مهارات .16

 
 تعرفٍالمشاركاتٍعلىٍمفهومٍالاتصالٍالفعال 

 (مهارات الاتّصال )الاستماع النّشط وعناصر لغة الأنا .17
 

 تطويرٍمهاراتٍسلوكيّةٍمهمّةٍلدىٍالمربيّات 

 للمربياتٍ"يميالإشرافٍوالمتابعةٍوالتق"علىٍمفهومٍوأهميةٍ التعرف  لإشراف والمتابعة والتقييم للمربياتا .18

 الرابع: تعلم الأطفالالباب 
 

 الهدف العام:

 التأكيد على أهمية المتعة في عملية التعلم والتأكيد على دور المربية كوسيطة
 

 الأهداف المحدّدة:
 ٍالعملٍبالنهجٍالشموليٍالتكامليٍٍعنتقديمٍنماذج 

 التعرفٍعلىٍمصادرٍلجمعٍمؤشراتٍالتعلم 

 ٍالأنشطةالتعرفٍعلىٍأهميةٍالتوثيقٍوأساليبٍومعاييرٍتقييم 

 م الطفلعب في تعلّ التعرف على أهمية اللّ   النّهج الشّموليّ التّكامليّ وتعلّم الطّفل .19

 تقديم نموذج تطبيقي للعمل بالنهج الشمولي التكاملي مع الأطفال  تعلّم الأطفال .20

 مع الأطفالتقديم نموذج تطبيقي للعمل بالنهج الشمولي التكاملي   المشروع في كوسيطة والمربّية أسئلة الطّفل .21

 التعرف على مصادر لجمع مؤشرات التعلم  المصادر لجمع مؤشّرات التّعلّم والتّوثيق وأدوات جمع المعلومات .22
 التعرف على التوثيق وأهميته 

 التعرف على أساليب ومعايير تقييم الانشطة مع الأطفال.  تقييم الأنشطة .23

 الهدف العام: الروضة بيئة: الخامس الباب

 :خلال من وتطوّره لنموه وداعمة مثرية بيئة توفير خلال من الطفل تطور ضمان

 على أسس تنظيم البيئة التربوية والبنية التحتية  التعرف 
 الروضة لبيئة المثرية الأساسية اللوحات انتاج تعلم 
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 الأهداف المحددة:

 معايير على التعرّف: 
 النّشط للتعلّم المثلى البيئة 
 الطّفل لنموّ  والدّاعمة المُثْرية البيئة 
 الجديدة الروضة بيئة 

 الروضة بيئة لإثراء وألعاب لوحات إنتاج  سبل على التعرّف. 

 في الروضة النّشط للتّعلّمعلى السبل المختلفة في تنظيم بيئة  التّعرّف  للتعلّم النّشطالمثلى  البيئة .24

 التّعلّم النّشطتنظيم بيئة   البيئة المُثْرية والدّاعمة لنموّ الطّفل .25

 .التحتية والبنية التربوية البيئة تنظيم أسس  الجديدة الروضة بيئة .26

 .الروضة لبنية المثرية والألعاب اللوحات أنواع على المشاركات تعرف  الروضة بيئة لإثراء وألعاب لوحات إنتاج ورشة .27

  الباب السادس: اللغة في الروضة
 

 الأهداف العامّة:
  الإيجابي نحوّ اللغة لدى الأطفال بما يتلاءم مع مراحل النّموّ تعزيز التّوجّه 
 لغوي  تربويّة ألعاب إنتاج على مقدراتهن لاكتشاف للمربّيات الفرصة إتاحة 

 
 الأهداف المحددة:

  الأطفال تحديد مؤشرات الاستعداد للقراءة والكتابة لدى 

  داعمة لنمو الطفلاعداد وتجهيز بيئة مثرية لغويا وانتاج ألعاب تربوية لغوية. 

 تعزيز التّوجّه الإيجابي نحوّ اللغة لدى الأطفال بما يتلاءم مع مراحل النّموّ   الروضة في اللغة .28
 إتاحة الفرصة للمربّيات لاكتشاف مقدراتهن على انتاج ألعاب تربويّة لغوية  نتاج ألعاب لغويّةإ .29

بةالمواقف الصعوالتعامل معهم  في السلوكية  تكلامشالالباب السابع:   الأهداف المحدّدة:  
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  .التعرفٍعلىٍالمشاكلٍالسلوكيةٍالعاديةٍوكيفيةٍالتعاملٍمعها 

 تعزيزٍوعيٍالمشاركاتٍبأنٍالظروفٍالضاغطةٍلهاٍتأثيراتٍعلىٍالطفل 

 التعرفٍعلىٍالمشاكلٍالسلوكيةٍالعاديةٍوكيفيةٍالتعاملٍمعها.  التعّاملٍمعٍالمشاكلٍّاليوميّة .30

 تعزيزٍوعيٍالمشاركاتٍبأنٍالظروفٍالضاغطةٍلهاٍتأثيراتٍعلىٍالطفل ٍالمشاكلٍالسلوكيةفيٍٍالأطفالتعاملٍالمربيّاتٍمعٍ .31

 
 

 :من صفحات الدليل 
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 أدوات مساندة للجلسات 
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