
See discussions, stats, and author profiles for this publication at: https://www.researchgate.net/publication/356069392

دراسة تضمين مفاهيم التأمينات الاجتماعية في المناهج الدراسية من وجهة نظر المشرفين

Including Social Security Concepts in School Curricula والمعلمين بسلطنة عمان

from the Point of View...

Article · March 2021

CITATIONS

0
READS

14

1 author:

Amur Alaisri

Sultan Qaboos University

27 PUBLICATIONS   1 CITATION   

SEE PROFILE

All content following this page was uploaded by Amur Alaisri on 10 November 2021.

The user has requested enhancement of the downloaded file.



تضمين مفاهيم التأمينات 
الاجتماعية في المناهج 
الدراسية من وجهة نظر 

المشرفين والمعلمين بسلطنة 
عُمان : الأهمية والواقع

تضمين مفاهيم التأمينات الاجتماعية في المناهج الدراسية منالعنوان:
وجهة نظر المشرفين والمعلمين بسلطنة عمان: الأهمية والواقع

الإداريالمصدر:

معهد الإدارة العامةالناشر:

العيسري، عامر بن محمد بن عامرالمؤلف الرئيسي:

س43, ع162المجلد/العدد:

نعممحكمة:

2021التاريخ الميلادي:

مارسالشهر:

174 - 135الصفحات:

:MD 1173739رقم

بحوث ومقالاتنوع المحتوى:

Arabicاللغة:

EcoLinkقواعد المعلومات:

الإدارة التعليمية، الإشراف التربوي، التأمينات الاجتماعية، المناهجمواضيع:
الدراسية، سلطنة عمان

http://search.mandumah.com/Record/1173739رابط:

© 2021 دار المنظومة. جميع الحقوق محفوظة.
أو تحميل يمكنك محفوظة. النشر حقوق جميع أن علما النشر، حقوق أصحاب مع الموقع الإتفاق على بناء متاحة المادة هذه
البريد أو الانترنت مواقع (مثل وسيلة أي عبر النشر أو التحويل أو النسخ ويمنع فقط، الشخصي للاستخدام المادة هذه طباعة

الالكتروني) دون تصريح خطي من أصحاب حقوق النشر أو دار المنظومة.



تضمين مفاهيم التأمينات 
الاجتماعية في المناهج 
الدراسية من وجهة نظر 

المشرفين والمعلمين بسلطنة 
عُمان : الأهمية والواقع





137

رجب ، �شعبان 1442 هـ - مار�س 2021 مالعـــــدد )162 (

تضمين مفاهيم التأمينات الاجتماعية في 
المناهج الدراسية من وجهة نظر المشرفين 

والمعلمين بسلطنة عُمان : الأهمية والواقع
د.عامر بن محمد بن عامر العي�سري

كلية التربية – جامعة ال�سلطان قابو�س
aalaisari@squ.edu.om

الم�ستلخ�ص : 

المناهج  في  ت�ضمينها  اللازم  الاجتماعية  الت�أمينات  مفاهيم  تحديد  �إلى  الدرا�سة  هدفت 
والكتب الدرا�سية، و�إعداد قائمة بهذه المفاهيم، وقيا�س درجة �أهمية ت�ضمينها في الكتب 
�إليهم،  موجه  ا�ستبيان  تطبيق  خلال  من  والمعلمين  الم�شرفين  نظر  وجهة  من  الدرا�سية 
ولتحقيق  الدرا�سية،  المناهج  في  الاجتماعية  الت�أمينات  مفاهيم  توافر  مدى  على  والتعرف 
وا�ستراتيجياتها  الاجتماعية  بالت�أمينات  المهتمة  والم�صادر  المراجع  على  الاطلاع  تم  ذلك 
وكيفية التوعية والتثقيف بها ، من �أجل �إعداد قائمة مفاهيم الت�أمينات الاجتماعية الواجب 
والمعلمين  للم�شرفين  ا�ستبيان  �إعداد  تم  كما   ، الدرا�سية   والكتب  المناهج  في  ت�ضمينها 
 80 منهم  م�ستجيبا   281 العينة  �شملت   ، المفاهيم  تلك  لت�ضمين  الأهمية  درجة  لتحديد 
م�شرفة وم�شرفا تربويا و201 معلما ومعلمة ثم تم تحليل ا�ستجاباتهم ، اعتمدت الدرا�سة 
على المنهج الو�صفي وتو�صلت الدرا�سة �إلى عدة نتائج منها : �أن معظم �أراء عينة الدرا�سة 
ومعظمهم   ، بالمناهج  الاجتماعية  الت�أمينات  ومفاهيم  مجالات  ت�ضمين  �أهمية  يرون 
ي�ؤكدون قلة توفرها بالمناهج الدرا�سية، و�أو�صت الدرا�سة ب�أهمية ت�ضمين مفاهيم الت�أمينات 

الاجتماعية في المناهج الدرا�سية لل�صفوف المختلفة.

كلمات مفتاحية: 

الت�أمينات الاجتماعية؛ مفاهيم ؛ المناهج والكتب الدرا�سية؛ �سلطنة عُمان
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Including social security concepts in school curricula from 
the point of view of supervisors and teachers in Oman:

importance and reality

Dr. Amer bin Mohammed Amer Al-Issari
College of Education - Sultan Qaboos University

aalaisari@squ.edu.om

Abstract:

The study aimed to determine the concepts of social security that should be included in the 
curricula and textbooks, to prepare a list of these concepts, and to measure the degree of im-
portance of their inclusion in the textbooks from the point of view of supervisors and teachers 
through the application of a questionnaire directed at them, and to identify the extent of the 
availability of social insurance concepts in the school curricula, and to achieve In addition, 
references and sources interested in social security, its strategies, and how to raise aware-
ness and education were reviewed, in order to prepare a list of social insurance concepts to 
be included in the curricula and textbooks, and a questionnaire was prepared for supervisors 
and teachers to determine the degree of importance for including these concepts, the sample 
included 281 respondents, including 80 supervisors and supervisors. Educators and 201 male 
and female teachers, then their responses were analyzed.

The study relied on the descriptive approach, and reached several conclusions, including: 
Most of the study sample views see the importance of including fields and concepts of social 
insurance in the curricula, and most of them emphasize the lack of availability in the cur-
ricula, and the study recommended the importance of including social insurance concepts in 
the curricula of different grades.

Key words:

Social Insurance; Concepts; Curricula and Textbooks; Oman
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المقدمة :

تهدف الت�أمينات الاجتماعية �إلى اقامة العدل بن الأفراد وتعتبر �أداة توجيهية لتحقيق النفع 
العام المرتكز على الاهتمام بالإن�سان و�إنقاذه من الاخطار الاجتماعية وتحقيق التنمية على 
ال�صعيد الاجتماعي والاقت�صادي ) مونة ، 2015، �ص 35( ، وتطورت �صناعة الت�أمين بتقدم حياة 
الاقت�صادية  الأن�شطة  �أهم  من  �أ�صبحت  حيث  الحالية،  �وصرتها  �إلى  و�صلت  �أن  �إلى  الإن�سان، 
بقطاع الخدمات، ور�سخ الإ�سلام مفهوم الت�أمين والتكافل الاجتماعي بين �أفراد المجتمع 
التنمية  �أركان  من  �أ�سا�سي  ركن  الاجتماعية  الت�أمينات  ف�أ�ضحت  التعاون،  على  وحثهم 

الاجتماعية في �أي مجتمع ) البرا�شدية، وال�صبحية، والفرعي، والعلوية ، 2019 (.

ويختلف مفهوم الحماية الت�أمينية والأ�س�س التي يقوم عليها من دولة �إلى �أخرى لاختلاف 
ال�سيا�سية  التطورات  و�أدت   ، دولة  لكل  والاجتماعية  والاقت�صادية  ال�سيا�سية  الظروف 
الطبقة  لم�صالح  الممثلة  المهنية  النقابية  والتجمعات  الحركات  ظهور  �إلى  والاقت�صادية 
�أو  العمل  ب�سبب  العجز  �أو  بالمر�ض  الإ�صابة  حالة  في  الحرمان  تقا�سي  كانت  التي  العاملة 
ال�شيخوخة مما ا�ستدعى قيام تنظيمات عمالية للدفاع عن حقوق هذه الفئات لحمايتهم 
و�أ�سرهم ، ون�ش�أت في تلك الفترة �أنظمة الادخار وم�س�ؤولية �أ�صحاب الأعمال في رعاية المر�ضى 
و�وصر �شتى من الحماية ، ثم تدخلت الدول فيه لتن�ش�أ �صناديق التوفير و�سن ت�شريعات تلزم 
�أ�صحاب الأعمال بدفع تعوي�ض �إلى العمال في حالة الحوادث، والمكاف�آت الفردية في حالة 
الت�أمينات الاجتماعية  ، وتطورت   )2019 انتهاء الخدمة )الهيئة العامة للت�أمينات الاجتماعية، 
اتبعت  العالم على �شكل مراحل، وقد  الت�أمينات على م�ستوى  ال�سلطنة �ش�أنها �ش�أن  في 
�سيا�سة التدرج في تطبيق قانون الت�أمينات الاجتماعية ذاته، حيث ات�سعت الحماية لت�شمل 

تغطية الأخطار والفئات التي لم تكن خا�ضعة لأي نظام ت�أميني. )ال�شام�سية، 2016(.

العالم تحديات ديموغرافية  ال�سلطنة وبقية دول  الت�أمين الاجتماعي في  �أنظمة  وت�شهد 
واقت�صادية ت�ستدعي من القائمين عليها و�ضع ال�سيا�سات اللازمة من �أجل ديمومتها، مما 
ي�ستلزم تثقيف المجتمع بها من خلال و�سائل الإعلام لكونها همزة الو�صل بين الم�ؤ�س�سات 
الكتب  في  الاجتماعية  الت�أمينات  مفاهيم  على  وتن�شئتهم  الطلاب  وتثقيف  والمجتمع، 

والمناهج الدرا�سية. )دائرة الإعلام والعلاقات العامة، 2017(. 

من  الاجتماعية  بالت�أمينات  التوعية  خطط  تعزيز  في  لت�سهم  الدرا�سة  هذه  جاءت  هنا  من 
الت�أمينات الاجتماعية بالمناهج الدرا�سية العمانية من  خلال تحليل واقع ت�ضمين مفاهيم 

وجهة نظر الم�شرفين التربويين والمعلمين.
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م�شكلة الدرا�سة:

و�أهميته،  الت�أمين  لمفهوم  بتو�ضيح  الت�أمينات  بمجال  المتخ�ص�صين  قيام  من  بالرغم 
واهتمام م�ؤ�س�سات الت�أمين المتعددة بتقديم معلومات وافية للم�ستفيدين من خدماتها 
التوعية بم�ستجداته وما يقدمه من ميزات  برامج  زيادة  �إلى  يحتاج  الت�أمين  �أن  لا  �إ  الت�أمينية، 
ت�أتي  الت�أمين  �أن خدمة  ال�سبب في ذلك  يواجه من تحديات و�صعوبات ويعود  وفوائد وما 
على  والخا�صة  الحكومية  الت�أمينية  الم�ؤ�س�سات  وتعمل   ، لأ�سرته  �أو  له  لاحقا  للم�ستفيد 
التوا�صل مع مختلف فئات المجتمع لتقديم الوعي الكافي لهم وحثهم للا�ستفادة من 
من  الكثير  يتطلب  الهدف  هذا  تحقيق  ولكن   ، لهم  المقدمة  الت�أمينية  الخدمات  جميع 
الدرا�سة العلمي، في  الممار�سات من قبل الم�ؤ�س�سات المعنية بالأمر. وي�ساعد تفعيل دور 
ن�شر ثقافة الت�أمينات الاجتماعية؛ من خلال توفير البيانات والخطط وبرامج التوعية العلمية 
�أن يكون لها دور مهم  2019(، وهناك عوامل عديدة يمكن  الملائمة )البرا�شدية، وزملا�ؤها، 

في ق�وصر الوعي الت�أميني بالمجمع ومنها: ) نا�صر، 2009(.

لأحد  �أو كارثة  العائلي في حال حدوث خطر  التعاون  �أفراد المجتمع من حيث  �سلوك  	 -
الأفراد للدرا�سة عن تغطية للمخاطر، وبالتالي الابتعاد  الأمر الذي لا يدفع  الأ�سرة،  �أفراد 

عن الت�أمين وم�ضمونه.

معتقدات بع�ض الافراد حول حرمة الت�أمين والدعوة �إلى الابتعاد عنه. 	 -

البيئة الاقت�صادية المحدودة التي لا ت�سمح ب�إقامة م�شاريع ذات مخاطرة عالية. 	 -

�ضعف الدخول لدى بع�ض الافراد والذي لا ي�سمح لهم بمجرد التفكير بالت�أمين. 	 -

المجتمع  فئات  و�إقناع  الت�أمينية  الثقافة  ن�شر  على  والقادرة  الم�ؤهلة  الكوادر  قلة  	 -
المختلفة ب�أهمية الت�أمينات.

الق�وصر في الجوانب الت�وسيقية والإعلامية الخا�صة بن�شر الثقافة الت�أمينية بالمجتمع. 	 -

الإعلام  و�سائل  خلال  من  الت�أميني  الوعى  ن�شر  ب�ضرورة   )  2002 )غانم،  درا�سة  او�صت  وقد 
منه  الهدف  الإنترنت  على  موقع  و�أن�شاء  والندوات  المحا�ضرات  �إلى  بالإ�ضافة  المختلفة 
حققتها  التي  الإنجازات  من  وبالرغم   ، الت�أمينات.  مجال  في  والواجبات  بالحقوق  التوعية 
الت�أمينات الاجتماعية،  �أن الق�وصر في الوعي بثقافة  �إلا  للت�أمينات الاجتماعية  الهيئة العامة 
لدى قطاع كبير من جمهور المتعاملين مع الت�أمينات الاجتماعية يعد من �أهم التحديات 

التي تواجه الهيئة، وتقف حائلا دون تحقيق خططها التوعوي.)البرا�شدية، وزملا�ؤها ،2019(
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وقد عملت الهيئة العامة للت�أمينات الاجتماعية على تعزيز ن�شر ثقافة الت�أمين الاجتماعي في 
هذه  لن�شر  الإعلامية  الجهود  من  العديد  فبذلت   ، الإعلامية  الو�سائل  مختلف  عبر  المجتمع 
الأ�صعدة  مختلف  على  تتبناها  التي  الا�ستراتيجية  الخطط  خلال  من   ، وعالميا  محليا  الثقافة 
من �أجل التثقيف ب�أهمية الأنظمة الت�أمينية ودورها في توفير حماية اجتماعية للقوى الوطنية 
العاملة في القطاع الخا�ص ،  وتم تخ�صي�ص م�شروعين ا�ستراتيجيين لدعم هذا التوجه تمثلا 
في �إن�شاء جائزة الهيئة للبحوث العلمية في مجالات الت�أمينات الاجتماعية لت�شجيع الباحثين 
وتحفيزهم للتقدم ببحوث يمكن الا�ستفادة من نتائجها لتطوير الأعمال بمختلف القطاعات 
الهيئة  بين  اتفاقيات  وعقد  تفاهم  علاقات  �إن�شاء  في  الثاني  الم�شروع  تمثل  فيما  الت�أمينية، 
المفاهيم  ت�ضمين  بهدف  ال�سلطنة  في  المختلفة  والأكاديمية  التعليمية  والم�ؤ�س�سات 
الخا�صة بالت�أمينات الاجتماعية في المناهج الدرا�سية وت�شجيع الطلبة على الدرا�سة في مجالات 
التثقيفية  والمحا�ضرات  اللقاءات  تنظيم  في  الم�شاركة  �إلى  بالإ�ضافة  الاجتماعية  الت�أمينات 

لتعزيز م�ستوى المعرفة بالت�أمينات الاجتماعية. )الهيئة العامة للت�أمينات الاجتماعية، 2017(. 

والم�ؤ�س�سات  الاجتماعية  الت�أمينات  بين  وطيدة  علاقة  ب�إيجاد  الاهتمام  �ضرورة  تظهر  وهنا 
خطة  وفق  التثقيفية  والفعاليات  البرامج  من  جملة  تنفيذ  خلال  من  والتعليمية  التربوية 
الت�أمينات  لمفاهيم  وان�شطتها  محتوياتها  خلال  من  الدرا�سة  المناهج  وت�ضمين  مدرو�سة، 
المختلفة،  العمل  مجالات  في  دخولهم  قبل  ال�صغر  منذ  الأبناء  يعيها  حتى  الاجتماعية 
الاجتماعية  الت�أمينات  مفاهيم  ت�ضمين  واقع  درا�سة  على  الحالية  الدرا�سة  تعمل  لذلك 
بالمناهج الدرا�سية من وجهة نظر الم�شرفين والمعلمين، ومن خلال تحليل محتوى نماذج 

من المناهج الدرا�سية.

�أ�سئلة الدرا�سة:

الت�أمينات  مفاهيم  ت�ضمين  واقع  ما  الآتي:  الرئي�سي  الت�سا�ؤل  في  الدرا�سة  م�شكلة  تتبلور 
منه  وتتفرع  ؟  والمعلمين  الم�شرفين  نظر  وجهة  من  الدرا�سية  بالمناهج  الاجتماعية 

الت�سا�ؤلات الآتية:

11 ما �أهم قائمة مفاهيم وم�صطلحات الت�أمينات الاجتماعية التي يمكن ت�ضمينها في .
الكتب والمناهج الدرا�سية؟

22 من . الدرا�سية  المناهج  في  لتدري�سها  الاجتماعية  الت�أمينات  مفاهيم  �أهمية  مدى  ما 
وجهة نظر الم�شرفين والمعلمين عينة الدرا�سة؟

33 ال�صفوف من . الدرا�سية في  المناهج  الاجتماعية في  الت�أمينات  توفر مفاهيم  ما مدى 
10-8 من وجهة نظر الم�شرفين والمعلمين عينة الدرا�سة؟
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44 والمعلمين . الم�شرفين  من  الدرا�سة  عينة  ا�ستجابات  متو�سطات  بين  فروق  توجد  هل 
في درجة �أهمية مفاهيم الت�أمينات الاجتماعية و�أهمية ت�ضمينها في المناهج الدرا�سية، 
الدرا�سي والخبرة؟ وهل توجد فروق  الوظيفة والنوع والم�ؤهل  وذلك وفقا لمتغيرات 
توفر  درجة  في  والمعلمين  الم�شرفين  من  الدرا�سة  عينة  ا�ستجابات  متو�سطات  بين 
الوظيفة  الدرا�سية، وذلك وفقا لمتغيرات  المناهج  الاجتماعية في  الت�أمينات  مفاهيم 

والنوع والم�ؤهل الدرا�سي والخبرة؟

�أهداف الدرا�سة:

المجتمع  فئات  وتوعية  الإعلامية  الا�ستراتيجية  في  الإ�سهام  �إلى  الحالية  الدرا�سة  تهدف 
بالت�أمينات الاجتماعية من خلال التعريف بالت�أمينات الاجتماعية و�أهميتها لدى طلاب المدار�س 
من �أجل تن�شئة الأجيال عليها منذ بداية المراحل العمرية، وذلك من خلال ت�ضمين مفاهيم 
للتلاميذ حول  الدرا�سية وتوفير ن�وص�ص ق�ص�صية منا�سبة  الكتب  الت�أمينات الاجتماعية في 

الت�أمينات الاجتماعية، ومن خلال ذلك ت�سعى الدرا�سة �إلى تحقيق الأهداف التالية:

11 تحديد مفاهيم الت�أمينات الاجتماعية اللازم ت�ضمينها في المناهج والكتب الدرا�سية..

22 من . الدرا�سية  الكتب  في  الاجتماعية  الت�أمينات  مفاهيم  ت�ضمين  �أهمية  درجة  تحديد 
وجهة نظر الم�شرفين والمعلمين من خلال تطبيق ا�ستبيان موجه �إليهم.

�أهمية الدرا�سة: 

الاجتماعية  للت�أمينات  العامة  الهيئة  وا�ستراتيجيات  خطط  مع  الدرا�سة  هدف  يتوافق 
الت�أمينات  بق�ضايا  المجتمع  فئات  تعريف  �إلى  والأن�شطة  الفعاليات  خلال  من  ت�سعى  التي 
�أجل تحقيق  النقا�ش من  الندوات وحلقات  الهيئة  �أقامت  ، حيث  الاجتماعية وم�ستجداتها 
تعزيز  للإعلاميين حول  نقا�ش  والتوعوية منها على �سبيل المثال حلقة  الإعلامية  الأهداف 
الثقافة الت�أمينية في 24 مايو 2015 ، وندوة حول الدور الإعلامي في ن�شر الثقافة الت�أمينية في 
25-24 مايو 2016،  وي�ؤمل من خلال هذه الدرا�سة التو�صل �إلى عدة �أمور ت�ساهم في مجال 

التوعية والإعلام بمفاهيم الت�أمينات الاجتماعي.

وم�صطلحات  مفاهيم  ب�أهم  قائمة  على  الح�وصل  للدرا�سة:  النظرية  الأهمية  وت�شمل 
الت�أمينات الاجتماعية التي يمكن ت�ضمينها في المناهج الدرا�سية، ت�صنيف مفاهيم الت�أمينات 

الاجتماعية على الحلقات وال�صفوف الدرا�سية من وجهة نظر الم�شرفين والمعلمين.

الهيئة  بين  القائم  الم�شروع  �إثراء  في  فتتمثل  للدرا�سة  والتطبيقية  العملية  الأهمية  �أما 
ووزارة التربية والتعليم في التوعية بالت�أمينات الاجتماعية في المجتمع المدر�سي من خلال 



143

رجب ، �شعبان 1442 هـ - مار�س 2021 مالعـــــدد )162 (

�إثراء المناهج الدرا�سية بالمفاهيم الأ�سا�سية وو�ضع خطوات علمية تطبيقية لإدراجها في 
محتويات المناهج والكتب الدرا�سية.

حدود الدرا�سة:

حدود مو�ضوعية وزمانية : اقت�صرت هذه الدرا�سة درا�سة واقع ت�ضمين مفاهيم الت�أمينات 
الاجتماعية بالمناهج الدرا�سية من وجهة نظر الم�شرفين والمعلمين.

�إلى  م,   2019 اغ�سط�س  من  الفترة  خلال  الحالية  الدرا�سة  تطبيق  اقت�صر  زمانية:  حدود 
�سبتمبر 2020 م.

في  التربويين  الم�شرفين  من  عينة  على  الحالية  را�سة  الد  تطبيق  اقت�صر  ب�شرية:  حدود 
مدار�س ال�سلطنة وعينة من المعلمين في مدار�س محافظة م�سقط بال�سلطنة. 

التعريفات الإجرائية :

عن  الدولة  تديره  قانوني  نظام  وهو  الت�أمين،  علم  فروع  �أحد  هو  الاجتماعية:  الت�أمينات 
من  الاجتماعي،  التكافل  مفهوم  على  ويقوم  بالت�أمينات،  تعنى  حكومية  م�ؤ�س�سة  طريق 
خلال الا�شتراكات الخا�صة بالت�أمين التي ت�صب كلها في �صندوق واحد، وي�ساهم فيها الم�ؤمن 

عليه ح�سب قدرته المالية بن�سبة من دخله، والمزايا التي يح�صل عليها ترتبط بقدر حاجته.

طرائق  من  تطلبه  وما  التعليمية  ومحتوياتها  المدر�سية  الكتب  هي  الدرا�سية:  المناهج 
ت�ستخدم  التي  والتتابع  المدى  م�صفوفة  وفق  للطلاب  لتقديمها  تعليمية  و�أ�ساليب 

لت�صميم المناهج ب�أ�سلوب علمي متدرج.

الإطار النظري :

في  الاقت�صادي  النمو  تحقيق  �أ�س�س  �أهم  �أحد  الاجتماعي  بالأمن  الأفراد  �إح�سا�س  يعتبر 
بناء ونه�ضة  المناط بهم في  ب�أهميتهم ودورهم  العمال  البلدان، وذلك من خلال �شعور 
مجتمعاتهم، وتعد الت�أمينات الاجتماعية �أحد �أهم الأ�ساليب التي تعالج المخاطر التي قد 

يتعر�ض لها الأفراد خلال حياتهم. )ال�سلام، 2019(.  

وللت�أمينات الاجتماعية �أهداف مهمة عديدة فهي تهدف �إلى �إقامة العدل الاجتماعي بين 
الافراد، وتعتبر �أداة توجيهية في يد الدولة لتحقيق النفع العام الذي يرتكز على الاهتمام 
المزايا  بع�ض  ت�أمين  �إلى  تهدف  كما  والحاجة،  العوز  براثن  من  �إنقاذه  ومحاولة  بالإن�سان 
 ،)2002 للطبقات الكادحة بهدف تفادي الا�ضطرابات وتحقيق الا�ستقرار الاجتماعي. )غانم، 
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ومن الأهداف الاجتماعية للت�أمينات �أي�ضا �ضمان معي�شة كريمة للم�ؤمن عليه و�أ�سرته، ومن 
الأهداف الاقت�صادية للت�أمين الاجتماعي تطوير وتنمية الاقت�صاد القومي با�ستثمار احتياطي 

الت�أمين في �إقامة م�شروعات تنموية )مجدي، 2016، �ص 30-31(.

ندوات  لذلك  وعقدت  الاجتماعية  الت�أمينات  نظم  ب�أهمية  الدول  من  العديد  �شعرت  كما 
الت�أمينات  نظم  �آليات  حول  �إقليمية  ندوة  العربية  العمل  منظمة  عقدت  حيث  وم�ؤتمرات 
الاجتماعية العربية وقد خل�صت الندوة بعدة تو�صيات كان من بينها: الا�ستفادة من مختلف 
و�سائل الإعلام المتاحة لتوعية الم�ستفيدين و�أ�صحاب العمل، وحث وزارات التربية والتعليم 
المجتمع.  فئات  بين  بها  للتوعية  الوطنية  التربية  مناهج  �ضمن  الت�أمينية  الثقافة  لإدخال 

)نجيب، 2011(.

المفهوم والتعريف:

هناك تعريفات عديدة للت�أمين وللت�أمينات الاجتماعية �أوردتها الم�صادر، فيعرف الت�أمين ب�أنه 
الاتفاق الذي يجري بين طرفين �أحدهما م�ؤمن والأخر م�ؤمن له، ويق�ضي هذا الاتفاق قيام 
الم�ؤمن بتغطية الأخطار المتفق عليها في عقد الاتفاق، مقابل قيام الم�ؤمن له بت�سديد 
 ERIC. M. 2005( أول�وسن وزملا�ؤه� 2009(، كما عرف  مبالغ معينة من المال )نا�صر، والأ�شقر، 
�أنه: عقد بمقت�ضاه  Olson, ORVILLA. C. Walker, Jr., ROBERT. W. Ruekert,( الت�أمين على 
يتعهد �شخ�ص بتعوي�ض �شخ�ص �أخرعن خ�سارة �أو تلف �أو م�س�ؤولية تن�ش�أ عن حادث عار�ض 

�أو غير معروف مقدما. 

ويعرف )ع�صام الدين، 2018( الت�أمين الاجتماعي ب�أنه تلبية حاجات فردية تتميز بعدم �إمكان 
�إ�صابات  �أنف�سهم، وحمايتهم من مخاطر الحياة المتمثلة في  الافراد  �إ�شباعها عن طريق 
العمل والامرا�ض المهنية وال�شيخوخة والعجز والوفاة من خلال �ضمان حد �أدنى من الدخل 
�أو �ضمان دخل بديل عن طريق ا�ستقطاعات معينة من العمال و�أ�صحاب الاعمال ، ويعرف 
الوقائية  المالية  وال�سيا�سات  الو�سائل  مجموعة  ب�أنها  الاجتماعية:  الت�أمينات   )2002 )ال�صالح، 
والعلاجية المقررة نظامياً لحماية العاملين من المخاطر الاجتماعية، وت�أمين م�ستقبلهم 
حال  للعاملين  حماية  يتقرر  �إجبارية  �صبغة  ذو  ت�أمين  وهو  الاقت�صادي،  ذويهم  وم�ستقبل 
من  ذويهم  لم�ستقبل  وحماية  والبطالة،  والمر�ض  العمل  �إ�صابات  مخاطر  من  حياتهم 

مخاطر وفاة عائلهم )البادري،2018(.

ويخ�ضع الت�أمين الاجتماعي في تنظيمه لقانون خا�ص به ت�ضعه الدولة وينظم �أحكامه 
والدولة، ويو�ضح حقوق  العمل  العامل و�صاحب  الأطراف الم�شتركة فيه وهي  ويحدد 
الوحيد  وهو  فيه  بالا�شتراك  ملزم  العامل  ويكون  �أطرافه،  من  طرف  كل  والتزامات 
بارزة بين  ، وتحظى نظم الحماية الاجتماعية بمكانة   )2009 الذي ي�ستفيد منه )�أبوبك، 
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�أهداف الأمم المتحدة للتنمية الم�ستدامة حيث يدعو الهدف الفرعي: ) ٢-١ ( من هذه 
الوطني  ال�صعيد  على  ملائمة  اجتماعية  حماية  تدابير  نظم  ا�ستحداث   ( �إلى:  الاهداف 
للجميع وو�ضع حدود دنيا لها ، وتحقيق تغطية �صحية وا�سعة بحلول ٢٠٢٠م (.)الهيئة 

العامة للت�أمينات الاجتماعية، 2019(.

ومن خلال التعريفات ال�سابقة يمكن ان ن�ستخل�ص الخ�صائ�ص الآتية للت�أمين الاجتماعي:

هو �أحد فروع علم الت�أمين لذا فهو ي�أخذ الأ�س�س العلمية التي يقوم عليها علم الت�أمين. 	 -

في  الافراد  رغبة  على  تتوقف  لا  منه  والا�ستفادة  له  والر�وضخ  �إجباري  قانون  نظام  	�إنه   -
الان�ضمام للنظام.

بالت�أمين ت�صب كلها  الاجتماعي، فالا�شتراكات الخا�صة  التكافل  يقوم على مفهوم  	 -
في �صندوق واحد، وي�ساهم فيها الم�ؤمن عليه ح�سب قدرته المالية بن�سبة من دخله.

)الفقر،  مثل  اجتماعية  م�شكلة  تواجه  عندما  الدولة  تديره  ما  غالبا  قومي  نظام  هو  	 -
البطالة، العجز، �إعانة الم�سنين، �إ�صابات العمل، وانخفا�ض الدخل في بع�ض القطاعات(. 

)ال�سحتري، 2015، �ص 14-16(

�أنواع نظام الت�أمين الاجتماعي:

�أنواع عدة للت�أمينات الاجتماعية، فيمكن تق�سيم الت�أمينات الاجتماعية وفق طريقة  هناك 
.) Zolton , Steven Haberman 2015( :وتميل النظام �إلى ثلاثة �أنواع هي

نظام التمويل الكامل )Fully Funded System(: ويطلق عليه ا�سم النظام التراكمي  	 -
ويعني تحمل كل جيل بتكلفته الكاملة من المزايا الحالية والم�ستقبلية، حيث يتم 
التقاعد من �صندوق يمثل تراكما للأ�وصل المالية من ا�شتراكات  ت�سديد مدفوعات 

الأع�ضاء. 

نظام التمويل المرحلي )Pay As You Go System(: ويعد ال�شكل الأول الذي قام عليه  	 -
الت�أمين الاجتماعي، وفيه يتحمل الجيل الحالي �أعباء وتميل المزايا التي يح�صل عليها 
الا�شتراكات  خلال  من  الحاليين  للمتقاعدين  الالتزامات  تدفع  حيث  ال�سابق،  الجيل 

ال�سنوية المفرو�ضة على العاملين الحاليين.

نظام التمويل الجزئي )Partially Funded System(: ن�ش�أ هذا النظام لتلافي م�شكلة  	 -
يقوم  وهو  الكامل،  التمويل  نظام  منه  يعاني  التي  والعجز  المرتفعة  الا�شتراكات 
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على تقدير النفقات خلال فترة متو�سطة الاجل قد تكون 10 او 15 �سنة، ويتم فيه 
توزيع النفقات بين الأجيال خلال هذا المدى الزمني المحدد ووتمل النفقات من خلال 
الا�شتراكات والا�ستثمار. )منى، 2007، �ص 25-24(: ويمكن تق�سيم الت�أمين الاجتماعي 
D e المزايا)  محددة  النظم  الت�أمينات:  نظام  يتيحها  التي  للمزايا  وفقا  نوعين  )�إلى 
fined Benefit Plan( والنظم محددة الا�شتراكات )Defline Contribution Plan(.)محمد 

عطية، 2012، �ص 8-10(

�إليها  لج�أ  التي  الو�سائل  �ضمن  وهو  الاجتماعية،  الت�أمينات  �أنواع  من  الخا�ص  الت�أمين  ويعد 
�أ�صحاب العمل الت�أمين على عمالهم �ضد الحوادث ثم �أن�شى نظام الت�أمين التعاوني والذي 
يكفل م�شاركة �أ�صحاب الأعمال والم�ؤمن عليهم فيه، ثم ان�ش�أت مكاتب الت�أمين للت�أمين 

على العمال ب�ضمانة الدولة. )الهيئة العامة للت�أمينات الاجتماعية 2019(

الت�أمينات الاجتماعية في ال�سلطنة :

يكن  لم  الاجتماعي  وال�ضمان  الت�أمينات  نظام  �أن  يجد  العماني  الواقع  في  المت�أمل  �أن 
موجودا بالمفهوم الحقيقي و�أن هذه الأنظمة تم �إدخالها حديثا مع بداية نه�ضة عمان 
عند ت�سلم جلالة ال�سلطان قابو�س بن �سعيد زمام الحكم بال�سلطنة في عام 1970م، فقد 
التحاق  �أجهزة ع�سكرية و�أمنية ومدنية والذي نتج عنه  �أركان الدولة من  ت�أ�سي�س  �إلى  �شرع 
العمانيين بالعمل في مختلف المجالات مما �سيجعلهم عر�ضة لمواجهة مخاطر عديدة 
الاجتماعية  الت�أمينات  بنظام  �أخذت  ال�سلطنة  ب�أن  نجد  لذا   ، والوفاة  والعجز  كال�شيخوخة 
لتقديم  الاجتماعي  ال�ضمان  بنظام  و�أخذت  العاملين  بحقوق  يتعلق  فيما  والتقاعد 
الم�ساعدات الاجتماعية للأ�سر المحتاجة ، والحالات الإن�سانية وذوي الاحتياجات الخا�صة التي 

نظمتها القوانين المتعلقة بها. )الهنائي، 2018(.

الحماية  نظام  وتطور   ،  1970 عام  في  ت�صدر  الاجتماعية  الت�أمينات  قوانين  بد�أت  ولقد 
العمانيين  التحاق  بداية  فمع    ، متدرجة  منظمة  ب�وصرة  عُمان  �سلطنة  في  الت�أمينية 
بالعمل في مختلف القطاعات ومنها القطاع الخا�ص، �صدر المر�وسم ال�سلطاني رقم 
)34/73 ( ب�إ�صدار قانون العمل العماني الذي ينظم العلاقة بين العامل و�صاحب العمل 
في القطاع الخا�ص، ولقد حمل هذا القانون في طياته جانبا من حقوق العمال المتعلقة 
 ( رقم  ال�سلطاني  المر�وسم  جاء  كما   ، الخدمة  نهاية  مكاف�أة  و�صرف  الخدمة  بانتهاء 
40/77 ( بتاريخ 14/ 5/1977م ب�إ�صدار قانون تعوي�ض �إ�صابات العمل والأمرا�ض المهنية ، ثم 
�صدر المر�وسم ال�سلطاني رقم ) 72/91 ( بتاريخ 2/7 /1991م ب�إن�شاء هيئة عامة للت�أمينات 
قانون  �أحكام  تطبيق  مهمتها  تكون  والمالي  الإداري  بالا�ستقلال  تتمتع  الاجتماعية 

الت�أمينات الاجتماعية )البادري ، 2018 ( .
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با�شرت الهيئة ن�شاطها بتطبيق الفرع الأول من الت�أمين وهو الت�أمين �ضد مخاطر ال�شيخوخة 
والعجز والوفاة، وظل المر�وسم ال�سلطاني رقم ) 40/77 ( المتعلق بتعوي�ض �إ�صابات العمل 
�صدر  ثم   ، المهنية  والأمرا�ض  العمل  �إ�صابات  مخاطر  �ضد  الت�أمين  تطبيق  تم  �أن  الى  �ساريا 
المر�وسم ال�سلطاني رقم ) 32/2000 ( بتاريخ 30/4/2000م بتطبيق نظام الت�أمينات الاجتماعية 
على العمانيين العاملين في الخارج، والمر�وسم ال�سلطاني رقم ) 5/2006 ( بتاريخ 8/1/2006م 
بتطبيق النظام الموحد لمد الحماية الت�أمينية لمواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج 
العربية العاملين في غير دولهم، كذلك �صدر المر�وسم ال�سلطاني رقم ) 44/2013 ( بتاريخ 
لح�سابهم  العاملين  العمانيين  على  الاجتماعية  الت�أمينات  نظام  بتطبيق  م   25/9/2013
للت�أمينات  العامة  الهيئة  �سعت  2019(،وقد  الاجتماعية،  للت�أمينات  العامة  )الهيئة  الخا�ص 
القوى  من  �شريحة  �أكبر  لت�شمل  الت�أمينية  حمايتها  مظلة  وتو�سيع  تطوير  �إلى  الاجتماعية 

العاملة الوطنية . )وزارة ال�ش�ؤون القانونية، 2017(.

وتعزيز  الاجتماعي،  الت�أمين  خدمات  تقديم  �إلى  الاجتماعية  للت�أمينات  العامة  الهيئة  وتهدف 
ال�شراكة بين الأطراف ذات العلاقة بما يحقق �سهولة ومرونة وجودة وملاءمة هذه الخدمات 
بلغ  وقد   ، بالمجتمع  الت�أميني  الوعي  م�ستوى  ورفع  منها،  الم�ستفيدين  واحتياجات  لطبيعة 
240710 م�ؤمنا  الن�شطين العاملين في القطاع الخا�ص بداخل ال�سلطنة  عدد الم�ؤمن عليهم 
.))https://www.pasi.gov.om. 2020 عليه منهم 177,420 من الذكور و63,290 من الإناث بنهاية ابريل

عليه  الم�ؤمن  يجنيها  التي  بالمنافع  الإلكتروني  موقعها  خلال  ومن  الهيئة  عرفت  وقد 
بتلك  التعريف  خلال  من  والوفاة؛  والعجز  المبكرة  وال�شيخوخة  ال�شيخوخة  مخاطر  �ضد 
الداعمة  المطلوبة  والوثائق  احت�سابها  وطريقة  ا�ستحقاقها  �شروط  وتو�ضيح  المفاهيم، 
تلك  احت�ساب  وطريقة  ا�ستحقاقها  و�شروط  و�أ�صنافها  بالمكاف�آت  التعريف  كذلك  لذلك. 
الم�ستحقة  والفئات  الخدمة  بنهاية  المتعلقة  للمنح  بالن�سبة  الحال  كذلك  المكاف�آت، 
، وتوفر الهيئة العامة   )2018 الزواج. )الهنائي،  لها والوفاة وم�صاريف الجنازة والعزاء ومنحة 
الآتية  والمنافع  المزايا  الاجتماعية  الت�أمينات  قانون  �أحكام  بموجب  الاجتماعية  للت�أمينات 

متى ما توافر �شروط ا�ستحقاق الم�ؤمن عليه لها ، وهي : 
الهيئة  توفر  مهني،  غير  ب�سبب  والوفاة  والعجز  ال�شيخوخة  �ضد  الت�أمين  لفرع  طبقا  �أولا: 

المعونات التالية: 
-1 معا�ش ال�شيخوخة )التقاعد(.    

-2 معا�ش العجز والوفاة ب�سبب غير مهني.
ثانيا:    طبقا لفرع �إ�صابات العمل والأمرا�ض المهنية توفر الهيئة المعونات التالية:

11 بدل الانقطاع عن العمل ب�سبب �إ�صابة العمل..
22 تعوي�ض الدفعة الواحدة في حالة العجز الجزئي الم�ستديم..
33 معا�ش العجز الجزئي الم�ستديم ومعا�ش العجز الكلي الم�ستديم �أو الوفاة..
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مكاف�أة نهاية الخدمة. ثالثا: 	

المنح الإ�ضافية والإعانات وتت�ضمن: -1 منحة الوفاة ومنحة م�صاريف الجنازة والعزاء.  رابعا: 	
فقد  �أو  عليه  م�ؤمن  فقد  �إعانة   3- المتوفى.  المعا�ش  �صاحب  ابنة  زواج  منحة   2-

�صاحب المعا�ش.

وت�شير �أحدث �إح�صائيات عام 2020  �إلى �أن عدد الم�ؤمن عليهم ) الن�شطين والم�سجلين في 
جميع الأنظمة الت�أمينية,(  قد بلغ  240710 م�ؤمنا عليه منهم 177,420 من الذكور و63,290 
من الإناث بنهاية ابريل 2020 بن�سبة نمو مقدارها 2.5  % مقارنة بالعام 2018 م ، حيث كان 
170,965 من الذكور و  228803 م�ؤمنا عليه منهم    �أبريل من العام2018 قد بلغ  العدد في 
57.838 من الإناث ، �أما فيما يخ�ص م�ؤ�شرات الم�ستفيدين من المنافع الت�أمينية, فقد و�صل 
عدد المعا�شات التراكمية الم�صروفة حتى نهاية �إبريل من هذا العام  17732معا�شا,بن�سبة 
نمو مقدارها  %4.8 مقارنة بعام 2018م, حيث كان �إجمالي المعا�شات التراكمية الم�صروفة 
الت�أمينات  نظام  في  الم�سجلة  الن�شطة  المن�ش�آت  عدد  و�صل  ذلك,  �إلى  وبالإ�ضافة   ،  16107

الاجتماعية �إلى 16,554 من�ش�أة,ن�شطة   2.912 من�ش�أة جديدة  بنهاية عام 2019م .

التوعية الت�أمينية في ال�سلطنة: 

على  متعددة  جهودا  �شركائها  مع  بالتعاون  الاجتماعية  للت�أمينات  العامة  الهيئة  تبذل 
�صعيد التثقيف والتوعية بالت�أمينات الاجتماعية تت�ضمن الإعلام المقروء والإ�صدارات والإعلام 
الم�سموع والمرئي وكذلك المهرجانات والمعار�ض والفعاليات وحلقات العمل وغيرها وقد 
تنوعت و�سائل التوا�صل الاجتماعي التي بثت الهيئة توعيتها من خلالها بين توتير وفا�سبوك 
ويوتيوب وا�ستجراهم والمواقع الإلكتروني للهيئة ، مما ي�ؤكد على اهتمام الهيئة العامة 
وفعالياتها  برامجها  في  المجتمع  من  متعددة  وفئات  �شرائح  مع  بالتوا�صل  للت�أمينات 
�إليه  ت�سعى  ما  وهذا  ال�سنوية،  الا�ستراتيجية  خطتها  �ضمن  وو�ضعها  الت�أميني،  الوعي  لبث 
هذه الدرا�سة من خلال ن�شر الوعي الت�أميني في مجتمع المدر�سة من خلال ت�ضمينها في 

المناهج الدرا�سية.

الدرا�سات ال�سابقة :

الت�أمينات الاجتماعية و�أهميتها و�آثارها في المجتمع باهتمام العديد  لقد حظي مو�وضع 
من المراجع والدرا�سات ولكن مو�وضع الثقافة والتوعية الت�أمينية لم ينل ن�صيبا كافيا من 
الدرا�سة في العالم العربي.، حيث ركز بع�ض منها على التوعية والتثقيف عبر و�سائل الإعلام 
عربية  درا�سة  يجد  لم  الباحث  �أن  �إلا  الدرا�سات،  بع�ض  ا�ستعرا�ض  في  �سنرى  كما  المختلفة 
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تطرقت �إلى ا�ستخدام خيار التعليم والمناهج الدرا�سية لبث الوعي بها في �شريحة كبيرة 
ومهمة في المجتمع وهي �شريحة طلاب المدار�س ومعهم المعلمون.

عليه  الم�ؤمن  لدى  الت�أمينية  الثقافة  بقيا�س  الدرا�سات    من  مجموعة  اهتمت  وقد 
في  النق�ص  جوانب  درا�سة  �إلى  هدفت  التي   )2002  ، المولى  )ف�ضل  درا�سة  ومنها  
و�أهمية   ، و�ضرورته  و�أهدافه  الاجتماعي  الت�أمين  بماهية  يتعلق  فيما  الت�أمين  الوعي 
خدماته ، وتو�صلت الدرا�سة �إلى عدة نتائج �أهمها : �أن الات�صال ال�شخ�صي هو الو�سيلة 
الرئي�سة في الت�أمين الاجتماعي ، وان غالبية الم�ؤمن عليهم لي�س لهم معرفة بدور 
الم�ستندات في �صرف حقوقهم ، و�أو�صت الدرا�سة بتوفير الكوادر الم�ؤهلة وتفعيل 
ال�وصرة   )2009 عمر،   ( درا�سة  وتناولت  الت�أميني،  الوعي  بث  في  العامة   العلاقات  دور 
ال�وصرة  الوقوف على ملامح  �إلى  ، وهدفت  الاجتماعي  الت�أمين  الذهنية لم�ؤ�س�سات 
الذهنية لدى الم�ستهدفين من الت�أمين الاجتماعي ، وتو�صلت الدرا�سة �إلى عدة نتائج 
مع  التوا�صل  وقلة  الت�أميني  الوعي  ببث  العامة  العلاقات  اهتمام  �ضعف   : �أهمها 
الجمهور من خلال اللقاءات المبا�شرة، و�أو�صت الدرا�سة �إلى �ضرورة التوجه بمزيد من 
 ، الاجتماعي لديهم  للت�أمين  الإيجابية  ال�وصرة  لت�شكيل  الاهتمام نحو الم�ستفيدين 
�أما درا�سة )نا�صر، و الأ�شقر ، 2009 ( فقد ركزت على الأهمية الاقت�صادية والاجتماعية 
للت�أمين في الجمهورية العربية ال�وسرية وخا�صة بعد �صدور المر�وسمين68  لعام 2004 
م، و 43 لعام 2005 م اللذين يعدان بمنزلة محرك �أ�سا�سي لتطوير عملية الت�أمين في 
�وسرية ، وا�ستخدمت الدرا�سة الا�ستبيان الموجهة �إلى العاملين في قطاع الت�أمين و 
�شملت عينة الدرا�سة 50 ع�وضا من العاملين في هذا القطاع ، تو�صلت الدرا�سة �إلى 
لبذل المزيد من الجهود على كافة الم�ستويات  ال�وسرية تحتاج  الت�أمينية  ال�وسق  �أن 
بم�شاركة  الدرا�سة  و�أو�صت   ، بالت�أمين  العاملين  م�ستوى  وعلى  والتنظيمية،  الإدارية 
الت�أميني،  الوعي  بن�شر  الإ�سهام  في  الت�أميني   بالمجال  العاملة  القطاعات  كافة 
الرقابية  الحكومية  الت�شريعات  والهيئات  ومواكبة  الوطنية  الكوادر  تدريب  و�ضرورة 

الت�أمينية للمتغيرات الحا�صلة في ال�وسق ال�وسرية.

الثقافة  بقيا�س  قامت  والتي   ،)Greenwald et al  2010 و�آخرون،  )جرينورد،  درا�سة  وكذلك   
الهاتف  عبر  تم  والذي  الت�أميني،  الوعي  م�سح  با�ستخدام  عليهم،  الم�ؤمن  لدى  الت�أمينية 
والبريد الإلكتروني. وقد �أظهرت نتائج الدرا�سة تدني الثقافة الت�أمينية لدى الم�ؤمن عليهم 
، ودرا�سة )البو�سعيدي، 2010 ( التي تناولت برنامج الت�أمينات الاجتماعية ك�أحد �شبكات الأمان 
الاجتماعي في ال�سلطنة ، والتي تعمل على تحقيق الا�ستقرار الاقت�صادي, وحماية الإن�سان 
من مخاطر العوز والحاجة ، وقد بينت الدرا�سة وجود نق�ص في الوعي بمفهوم الت�أمينات 
الاجتماعية في المجتمع العُماني )البرا�شدية، وزملا�ؤها، 2019( ، ومن الدرا�سات ال�سابقة التي 
تناولت م�ستويات الوعي �أو المعرفة بخدمات الت�أمين، وقنوات الات�صال والتوا�صل الم�ساعدة 
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في تنوير من�وسبي القطاع الخا�ص درا�سة ) اولباد وفرولي�ش ، Olapade and Fr¨olich 2012 ( التي 
�أكدت �أن م�ستوى الإلمام بالت�أمين – في الفلبين- منخف�ض بين �أفراد العينة الم�ستهدفة؛ 
وقد �أ�شارت النتائج �إلى وجود فروق في المعرفة الت�أمينية بين الذكور والإناث الم�ستجوبين 

ل�صالح الرجال. )البادري، 2018(.

كذلك �أظهرت نتائج درا�سة ) ح�سن، 2016 (  �أن الإعلام بمختلف و�سائله يقوم بدور الو�سيط 
الم�ؤ�س�سات  بين  الإيجابية  الم�شاركة  مجال  يتيح  �إذ  الاجتماعية,  الت�أمينات  ثقافة  ن�شر  في 
�أهم  و�أن  الت�أمينية  بالثقافة  المتعلقة  والمعارف  الآراء  تبادل  في  المجتمع  و�أفراد  المعنية 
الثقافة ونق�ص  �آلية ن�شر  الت�أمينات الاجتماعية تتمثل في: عدم و�وضح  تحديات ن�شر ثقافة 
البيانات الت�أمينية ونق�ص الكوادر الم�ؤهلة في قطاع الت�أمين الاجتماعي ، �أما درا�سة ) �وسجانيا، 
Suganya 2017  ( فقد تناولت قيا�س الوعي الت�أميني في الهند, حيث وجدت تفاوتا في الوعي 
الأ�سر مرتفعة  الأ�سر ذات الدخل المرتفع, والأ�سر ذات الدخل المتدني, ل�صالح  الت�أميني بين 
العامة للدولة, من  الأ�سر ت�شكل عبئا على الموارد  الت�أمينية بين  الفجوة  ، و�أن هذه  الدخل 
تناولت  بينما   ، ال�شخ�ص المعيل  الُمعالين بعد وفاة  �أجل الحفاظ على م�ستويات معي�شة 
مجموعة من الدرا�سات ال�سابقة علاقة الوعي الت�أميني بالمتغيرات الديموغرافية، والتي من 
�أهمها الم�ستوى التعليمي؛ فقد وجدت الد را�سات �أنه ي�ؤثر على وعي الأفراد بفوائد الت�أمين 
الاجتماعي، و�أهميته الاقت�صادية والاجتماعية، و�أنه كلما ازداد الم�ستوى التعليمي للم�ؤمن 

عليهم، ازداد �إدراكهم بفوائد هذا الت�أمين ) البرا�شدية ، وزملا�ؤها، 2019(.

بخدمات  التنور  م�ستويات  على  التعرف  �إلى  هدفت  فقد   )  2018  ، البادري   ( درا�سة   �أما 
الت�أمينات الاجتماعية، وا�ستق�صاء قنوات الات�صال والتوا�صل الم�ساعدة في تنوير العاملين في 
القطاع الخا�ص بخدمات الت�أمينات الاجتماعية، والك�شف عن التطلعات الم�ستقبلية لتعزيز 
الباطنة  �شمال  بمحافظتي  الخا�ص  القطاع  من�وسبو  يراها  كما  الت�أمينية  الخدمات  تلك 
بخدمات  ت�أميني  تنور  وجود  عدم  الدرا�سة  نتائج  و�أظهرت   ، عُمان  �سلطنة  في  وم�سقط 
الات�صال والتوا�صل  الأقارب والأ�صدقاء هم قناة  و�أن  العينة،  �أفراد  الت�أمينات الاجتماعية لدى 
الم�ساعدة في تنوير من�وسبي القطاع الخا�ص بخدمات الت�أمينات الاجتماعية ، كما �أظهرت 
الت�أميني تبعا لمتغيرات  التنور  �إح�صائيا في م�ستويات  �أي�ضا  وجود فروق دالة  الدرا�سة  نتائج 
لمتغيري  تبعا  والتوا�صل  الات�صال  قنوات  في  فروق  ووجدت  والراتب،  الخبرة  و�سنوات  العمر 
للندوات  الإعلامي  التكثيف  ب�أهمية  الدرا�سة  �أو�صت  ، وقد  العلمي  عمر الموظف والم�ؤهل 
�أو  كالم�شاركة  فيها  طرفا  تكون  �أو  الهيئة  تعقدها  التي  والعالمية  المحلية  والم�ؤتمرات 
�إلى   )2019 الم�سلام،   ( درا�سة  وهدفت   ، الاجتماعية  بالت�أمينات  الجمهور  لتعريف  الح�وضر 
المطروحة  النماذج  �وضء  في  الاجتماعي  الت�أمين  لأموال  الأمثل  للا�ستخدام  ت�وصر  و�ضع 
�أمريكا  لإ�صلاح نظام الت�أمين الاجتماعي من خلال عر�ض لبع�ض النظم المطبقة في دول 
اللاتينية ، ا�ستخدمت الدرا�سة المنهج الا�ستنباطي التحليلي من خلال الاعتماد على الم�سح 
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المكتبي للوثائق الر�سمية والمراجع والمقالات والأبحاث والر�سائل العلمية، وتو�صلت الدرا�سة 
الت�أمينات مع  �أموال  ال�سيا�سات الحالية لا�ستثمار  النتائج منها عدم م�سايرة  لمجموعة من 

متطلبات النظام القائم وعدم القدرة على تحقيق �أهداف نظام الت�أمين الاجتماعي .

بثقافة  الوعي  م�ستوى  على  التعرف  �إلى   )2019 وزملائها،  )البرا�شدية،  درا�سة  هدفت  كما 
لتعزيز  ذكية  حلول  �إيجاد  �إلى  هدفت  كما  العُماني.  المجتمع  في  الاجتماعية  الت�أمينات 
الوعي بثقافة الت�أمينات الاجتماعية في المجتمع العُماني في �وضء الا�ستراتيجية الوطنية 
الكمي  الأ�سلوبين:  بين  يجمع  الت�صاميم  متعدد  منهج  الدرا�سة  وا�ستخدمت  للابتكار. 
والنوعي لجمع البيانات، و�أظهرت نتائج الدرا�سة �إن م�ستوى الوعي الكلي بثقافة الت�أمينات 
و�أحكام  بت�شريعات  الوعي  كان  بينما  متو�سطا،  كان  عليهم  الم�ؤمن  لدى  الاجتماعية 
قانون الت�أمينات الاجتماعية منخف�ضا، كما بينت النتائج وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين 
الم�ؤمن عليهم في م�ستوى الوعي بت�شريعات قانون الت�أمينات الاجتماعية و�أحكامه ل�صالح 
الإناث. كذلك ظهرت فروق دالة �إح�صائيا بين الم�ؤمن عليهم في م�ستوى الوعي بالأن�شطة 
الإعلامية للهيئة, وفقا لمتغير: فئات العمر, والم�ستوى التعليمي ، و�أو�صت الدرا�سة بتوظيف 
التعليمية  الم�ؤ�س�سات  مع  والتن�سيق  الت�أمينية،  الثقافة  ن�شر  في  الحديثة  التكنولوجيا 

والثقافية لن�شر ثقافة الت�أمينات الاجتماعية في الو�سط التعليمي.

مناق�شة الدرا�سات ال�سابقة :

�أو  الوعي  لمو�وضعات  مبا�شرة  بطريقة  تعر�ضت  ال�سابقة  الدرا�سات  من  معظم  �أن  يلاحظ 
المعرفة بخدمات الت�أمينات الاجتماعية المقدمة للموظف والتثقيف والتنوير الت�أميني بهدف 
قيا�س مدى الوعي �أو التو�سع في التثقيف وذلك من خلال و�سائل الإعلام  وو�سائل الات�صال 
والتوا�صل الم�ساعدة في عملية الت�وسيق لتلك الخدمات، فمن اجل  تنوير من�وسبي القطاع 
معظمها  ا�ستخدم  كما  الاجتماعية،  الت�أمينات  بخدمات  المجتمع  فئات  وبع�ض  الخا�ص 
وقد   ، و�صفي  درا�سةي  منهج  خلال  من  الوعي  م�ستويات  لقيا�س  والمقابلات  الا�ستبانات 
وانخفا�ضه  بالت�أمين  والوعي  الإلمام  م�ستوى  �ضعف  الدرا�سات   تلك  نتائج  معظم  �أظهرت 
م�ستويات  على  عوامل  عدة  ت�أثير  �إلى  بع�ضها  تطرق  كما   ، الم�ستهدفة  العينة  �أفراد  بين 
الوعي بتلك الخدمات �أو و�سائل نقلها تتمثل في النوع الاجتماعي والعمر والراتب والم�ستوى 

التعليمي ونوع الوظيفة .

خلال  من  الاجتماعية  الت�أمينات  ب�أهمية  الوعي  قيا�س  في  الحالية  الدرا�سة  اتفقت  وقد 
ا�ستبيان موجه �إلى المعلمين حول �أهميتها و�أهمية ت�ضمينها في المناهج الدرا�سية، كما 
النوع الاجتماعي والم�ستوى  �أثر  ال�سابقة في تق�صي  الدرا�سات  الدرا�سة الحالية مع  اتفقت 
هذه  �أن  الا  خدماتها،  ت�وسيق  و�سائل  على  �أو  الت�أمينية  المعرفة  م�ستويات  على  التعليمي 
الدرا�سة اختلفت مع الدرا�سات ال�سابقة في ا�ستخدام �أداة بطاقة تحليل المحتوى لتحليل 

المناهج الدرا�سية ومدى ت�ضمينها لمفاهيم الت�أمينات الاجتماعية.
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و�أهم ما يميز الدرا�سة الحالية عن الدرا�سات ال�سابقة �أنها ركزت على فئة مهمة و�شريحة 
�أدخلت  كبيرة من �شرائح المجتمع هي فئة المعلمين والطلاب والمناهج الدرا�سية ، كما  
متغيرات جديدة لم تتطرق �إليه الدرا�سات ال�سابقة هي متغيرات الوظيفة ) م�شرف، معلم( 
لبطاقة  خ�ص�صت  �أنها  كما  بالمدار�س،  عمله  في  الموظف  ق�ضاها  التي  الخبرة  و�سنوات 
من  الحالية  الدرا�سة  ا�ستفادت  وقد   ، الدرا�سية  بالمناهج  مرتبطة  �أخرى  متغيرات  المحتوى 
الدرا�سة  منهج  اختيار  وفي  م�شكلتها،   و�صياغة  الدرا�سة  فكرة  بناء  في  ال�سابقة  الدرا�سات 

الم�ستخدم وبناء �أدواتها، وفي تف�سير النتائج ومقارنتها.

المنهجية والإجراءات :
خطوات الدرا�سة:

من �أجل الإجابة على �أ�سئلة الدرا�سة وفق منهج علمي �سيتم اتباع الخطوات التالية:
الرجوع �إلى الم�صادر والمراجع التي تهتم بالت�أمينات الاجتماعية و�أهميتها ومفاهيمها  	 -

و�ضرورة التثقيف والتوعية بها.
من  لعدد  الدرا�سية  والمناهج  الكتب  بت�ضمين  تهتم  التي  الدرا�سات  �إلى  الرجوع  	 -
المو�وضعات الع�صرية المهمة مثل القيم والتربية المهنية والأ�سرية، مع التركيز على 
ما �سيتوفر لدى الباحث من دار�سات حول ت�ضمين مفاهيم الت�أمينات الاجتماعية في 

المناهج الدرا�سية.
والم�صادر  المراجع  بيانات  تحليل  �سيتم  الدرا�سة  �أ�سئلة  من  الأول  ال�س�ؤال  عن  للإجابة  	 -
الاجتماعية  للت�أمينات  الأ�سا�سية  بالمفاهيم  نهائية  قائمة  على  للح�وصل  والتجارب 

المقترح ت�ضمينها في الكتب والمناهج الدرا�سية.
للإجابة عن ال�س�ؤال الثاني والثالث والرابع للدرا�سة �سيتم ت�صميم ا�ستبيان يت�ضمن قائمة  	 -
درجة  لتحديد  والمعلمين  الم�شرفين  �إلى  لتوجيهه  الاجتماعية  الت�أمينات  مفاهيم 
�أهمية ت�ضمينها بالمناهج الدرا�سية ودرجة توفرها بها من وجهة نظرهم، كما �سيتم 
ت�صنيف  وبين  والمعلمين  الم�شرفين  ا�ستجابات  بين  المتو�سطات  في  الفروق  �إيجاد 

مفاهيم التنمية الاجتماعية من حيث الحلقات الدرا�سية التي يمكن تدري�سها بها.

منهج الدرا�سة:

ت�ستخدم الدرا�سة المنهج الو�صفي التحليلي، من خلال و�صف الواقع وتحليل الا�ستجابات 
والبيانات وا�ستخراج �أهم مقايي�س النزعة المركزية من تكرارات ون�سب مئوية ومتو�سطات 

وعقد مقارنات با�ستخدام اختبار ت واختبار �أنوفا.
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مجتمع الدرا�سة وعينتها:

بالن�سبة للا�ستبيان �سي�شمل مجتمع الدرا�سة جميع الم�شرفين والمعلمين لمواد التربية الإ�سلامية 
بلغ عدد   2019 الاجتماعية بالمدار�س الحكومية في محافظة م�سقط وفي نهاية عام  والدرا�سات 
الوطني  )المركز  8,885 معلما ومعلمة  بلغ عدد المعلمين  بينما  178 م�شرفا وم�شرفة،  الم�شرفين 
للإح�صاء والمعلومات 2019( و )وزارة التربية والتعليم 2019(، ومن خلال توزيع الا�ستبيان على المعلمين 

تم ا�ستلام ا�ستجابات الم�شرفين والمعلمين، ويو�ضح الجول التالي توزيع عينة الم�شرفين.

جدول رقم )1( 

توزيع عينة الدرا�سة للا�ستبيان وفق متغيرات الوظيفة والنوع والم�ؤهل والخبرة

توزيع العينة من 
حيث الوظيفة

توزيع العينة 
من حيث النوع

توزيع العينة من حيث 
الم�ؤهل

توزيع العينة من حيث 
الخبرة

م�شرفون

8من 5-1 �سنوات10دبلوم عالي35ذكور80

12من �أكثر من 5 �إلى 10 �سنوات20بكالوريو�س

15�أكثر من 10 �سنوات5ماج�ستير فما فوق

12من 5-1 �سنوات8دبلوم عالي45�إناث

17من �أكثر من 5 �إلى 10 �سنوات17بكالوريو�س

16�أكثر من 10 �سنوات20ماج�ستير فما فوق

معلمون

14من 5-1 �سنوات20دبلوم عالي95ذكور201

35من �أكثر من 5 �إلى 10 �سنوات50بكالوريو�س

46�أكثر من 10 �سنوات25ماج�ستير فما فوق

15من 5-1 �سنوات25دبلوم عالي106�إناث

52من �أكثر من 5 �إلى 10 �سنوات56بكالوريو�س

39�أكثر من 10 �سنوات25ماج�ستير فما فوق

المجموع

51من 5-1 �سنوات63دبلوم عالي130ذكور281

115من �أكثر من 5 �إلى 10 �سنوات143بكالوريو�س151�إناث

115�أكثر من 10 �سنوات75ماج�ستير فما فوق
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)م�شرف/  الوظيفة  الدرا�سة:  متغيرات  لتراعي  توزعت  العينة  �أن  ال�سابق  الجدول  خلال  من  ويت�ضح 
ومتغير  فوق(  فما  ماج�ستير   / بكالوريو�س   / عالي  )دبلوم  والم�ؤهل  )ذكور/�إناث(،  والنوع  معلم( 
10 �سنوات( وقد بلغ �إجمالي العينة  �أكثر من  الخبرة )من 5-1 �سنوات؟ �أكثر من 5 �إلى 10 �سنوات / 
الم�ستجيبة للا�ستبيان 281 م�شرفا ومعلما منهم 80 م�شرفا و281 معلما، كما توزعوا من حيث النوع 
63 يحملون م�ؤهلا عاليا و143 يحملون  �إلى  الدرا�سي  �إناث، ومن حيث الم�ؤهل  130 ذكورا و151  �إلى 
51 خبرتهم من  البكالوريو�س و75 يحملون الماج�ستير فما فوق، كما توزعوا من حيث الخبرة �إلى 

5-1 �سنوات، و112 خبرتهم �أكثر من 5 �إلى 10 �سنوات ومثلهم خبرتهم �أكثر من 10 �سنوات.

�أدوات الدرا�سة:

�سيتم  الأهداف  تلك  لتحقيق  اتباعها  �سيتم  التي  والخطوات  الدرا�سة  �أهداف  خلال  من 
ت�صميم الأدوات التالية:

قائمة مفاهيم وم�صطلحات الت�أمينات الاجتماعية التي يمكن ت�ضمينها في الكتب  �أولا: 	
القائمة من الم�صادر والمراجع والدرا�سات  ا�ستخلا�ص هذه  الدرا�سية، وتم  والمناهج 
معظم  وردت  كما  الاجتماعية،  بالت�أمينات  العلاقة  ذات  والاجنبية  العربية  والتجارب 
 6 �إلى قائمة �شملت  الباحث  للدرا�سة، حيث خل�ص  النظري  الإطار  الم�صطلحات في 
مجالات لمفاهيم الت�أمينات الاجتماعية و�وسف يتم تو�ضيح تفا�صيل مجالات القائمة 

والمفاهيم في �إجابة ال�س�ؤال الأول من �أ�سئلة الدرا�سة في ف�صل نتائج الدرا�سة.
التربويين والمعلمين بمحافظة م�سقط لمعرفة  �إلى الم�شرفين  ا�ستبانة موجهة  ثانيا: 	
المناهج  في  لتدري�سها  الاجتماعية  الت�أمينات  مفاهيم  �أهمية  درجة  حول  �آرائهم 
بالحلقات المختلفة وال�صفوف الدرا�سية، وقد تم �إعداد الا�ستبانة بالرجوع للدرا�سات 
خلال  ومن  بها،  والتوعية  الاجتماعية  بالت�أمينات  المتعلقة  والأدبيات  ال�سابقة، 

الا�ستفادة من قائمة المجالات والمفاهيم التي تو�صل �إليها الباحث.

للم�ستجيب  الأولية  البيانات  على  ويحتوي  الأول  الق�سم  ق�سمين:  على  الا�ستبانة  ا�شتملت 
تمثلت في: الوظيفة والنوع والم�ؤهل الدرا�سي و�سنوات الخبرة.

�أما الق�سم الثاني فيت�ضمن �س�ؤالين هما:

11 ما مدى �أهمية ت�ضمين المفاهيم الت�أمينية الآتية في المناهج الدرا�سية من وجهة نظرك؟.
22 ما مدى توفر المفاهيم الت�أمينية الآتية في المناهج الدرا�سية من وجهة نظرك؟ .

وقد �ضم ال�س�ؤال الأول 6 مجالات، وتم الا�ستجابة عليها وفقا لتدرج خما�سي لقيا�س �أهمية المجالات 
والمفاهيم من وجهة نظر الم�ستجيبين، و�شمل التدرج الدرجات التالية: غير مهمة، مهمة ل�صفوف 

الحلقة الأولى، مهمة لل�صفوف من 8-5، مهمة لل�صفوف من 12-9، مهمة لكل ال�صفوف.
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تدرج  وفقا  عليها  الا�ستجابة  تتم  حيث  نف�سها  ال�ستة  المجالات  الثاني  ال�س�ؤال  �ضم  كما 
ليكرت الخما�سي لقيا�س �أهمية المجالات والمفاهيم من وجهة نظر الم�ستجيبين، و�شمل 
التدرج الدرجات التالية: غير متوفرة، متوفرة ب�شكل قليل جدا، متوفرة في بع�ضها، متوفرة 
الاكاديميين  من  محكمين   7 على  الا�ستبانة  عر�ض  تم  وقد   ، كثيرا  متوفرة  �أغلبها،  في 
بالملاحظات  الأخذ  تم  كما  الخا�صة,  الجامعات  وبع�ض  قابو�س  ال�سلطان  جامعة  في 
والاقتراحات التي �أجمع عليها �أكثر من %60من المحكمين, حيث تم تعديل, �أو حذف, �أو 
�إ�ضافة المتغيرات والفقرات اللازمة, ف�أ�صبح الا�ستبيان ب�وصرته النهائية يتكون من  �س�ؤالين 
في  المحكمين  تعديل  تمثل  وقد   ، المفاهيم  من  مجموعة  مجال  لكل  مجالات  و�ستة 
10 �سنوات  �إلى   6 الثاني من  الخيار  تعديل خيارات متغير الخبرة حيث كان  ، في  الا�ستبيان 
مجال  �إلى  الاجتماعي  ال�ضمان  مفهوم  ونقل   ، �سنوات   10 �إلى   5 من  �أكثر  من  �إلى  وتغير 
الأنواع بدلا عن مجال القوانين والت�شريعات ، كما تم �إ�ضافة  مفهوم النقابات المهنية �إلى 
مجال �أ�صحاب العلاقة بالت�أمينات حيث لم يكن موجودا. )ملحق رقم )1( ال�وصرة النهائية 
 )Cronbach’ alpha( وللتحقق من ثبات الا�ستبيان تم ح�ساب معامل كرو نباخ �ألفا )للا�ستبيان
لكل مجال من مجالات الا�ستبيان، ويو�ضح جدول رقم )2( نتائج معاملات الثبات للا�ستبيان 

ككل ولكل مجال على حدة.

الجدول رقم )2(

نتائج معاملات الثبات لا�ستبيان �أهمية ت�ضمين المفاهيم الت�أمينية في المناهج 
الدرا�سية من وجهة نظر الم�شرفين التربويين والمعلمين ومجالاته

معامل ثبات كورونباخ الفاعنوان المجال المجالات

0.91القوانين والت�شريعاتالمجال الاول

0.94الت�أمينات و�أنواعهاالمجال الثاني

0.91الخدمات الت�أمينيةالمجال الثالث

0.94�أ�صحاب العلاقة بالت�أميناتالمجال الرابع

0.93الأدوار والعلاقات الت�أمينيةالمجال الخام�س

المجال المالي والإداري المجال ال�ساد�س
0.89للت�أمين

0.94الا�ستبيان ككل
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لمجال:  كانت  �ألفا  كرونباخ  لمعامل  قيمة  �أعلى  �أن   )2( رقم  ال�سابق  الجدول  من  يتبين 
قيمة  و�أدنى   )0.94( بلغت  حيث  بالت�أمينات  العلاقة  �أ�صحاب  ومجال:  و�أنواعها،  الت�أمينات 
لمعامل �ألفا كرونباخ كانت للمجال المالي والإداري للت�أمين حيث بلغت )0.89( وبلغت قيمة 
 ، للتطبيق  و�صلاحيتها  الأداة  ثبات  على  يدل  مما   )0.94( ككل  للأداة  كرونباخ  �ألفا  معامل 
وبعد تطبيق �إجراءات ال�صدق والثبات على الا�ستبيان وتم الت�أكد من �صدقه وثباته وملاءمته 
لتحقيق �أهداف الدرا�سة، تم تحليل الا�ستجابات من خلال ا�ستخراج التكرارات والن�سب المئوية 
الدرا�سة  متغيرات  وفق  للا�ستجابات  الدرا�سةية  المقارنات  �إجراء  �سيتم  كما  والمتو�سطات، 

من حيث الوظيفة ومن حيث الحلقة التعليمية للت�أكد من وجود فروق وم�ستوى دلالتها.

نتائج الدرا�سة ومناق�شتها :

 �إجابة ال�س�ؤال الأول:

للإجاب��ة عل��ى ال���س�ؤال الأول ون���صه: »-م��ا �أهم قائم��ة مفاهي��م وم�صطلح��ات الت�أمينات 
الاجتماعي��ة التي يمكن ت�ضمينه��ا في الكتب والمناهج الدرا�سي��ة؟ تم الرجوع �إلى المراجع 
والدرا���سات المرتبطة بالت�أمينات الاجتماعية والتوعي��ة بها كما وردت معظم الم�صطلحات 
في الإط��ار النظ��ري للدرا�سة، حي��ث خل�ص الباح��ث �إلى قائمة �شملت 6 مج��الات لمفاهيم 
الت�أمين��ات الاجتماعي��ة وقد ا�ستفاد الباح��ث من هذه القائم��ة التي تو�صل �إليه��ا في �إعداد 

وت�صميم �أدوات الدرا�سة الباقية. 

�إجابة ال�س�ؤال الثاني:

وللإجابة على ال�س�ؤال الثاني ون�صه: ما مدى �أهمية مفاهيم الت�أمينات الاجتماعية لتدري�سها 
تم  والمعلمين؟  الم�شرفين  نظر  وجهة  من  الدرا�سية  وال�صفوف  بالحلقات  المناهج  في 
الاجتماعية؛  الت�أمينات  ب�أهمية  الدرا�سة  عينة  والمعلمين  الم�شرفين  �إدراك  م�ستوى  قيا�س 
ككل،  والا�ستبانة  ومجالاتها  الا�ستبانة  لفقرات  والمتو�سطات  التكرارات  ح�ساب  خلال  من 

والجدول التالي يو�ضح ذلك:
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جدول رقم )3(

التكرارات والن�سب المئوية لا�ستجابات الم�شرفين والمعلمين حول �أهمية ت�ضمين 
المفاهيم الت�أمينية بالمناهج الدرا�سية

المجال
غير 

مهمة

مهمة 
ل�صفوف 

الحلقة الاولى

مهمة 
لل�صفوف من 

5-8

مهمة 
لل�صفوف 
من 9-12

مهمة 
لكل 

الانحرافات المتو�سطاتال�صفوف
المعيارية

%ت%ت%ت%ت%ت

.14593.210938.814150.282.83.4296618-1 القوانين والت�شريعات

.72.5258.914852.710135.9003.2229707-2 الت�أمينات و�أنواعها

.00113.916659.19333.1113.93.3783526-3 الخدمات الت�أمينية

.72.5134.615956.673262910.33.3720728-4 �أ�صحاب العلاقة بالت�أمينات

.003813.512243.410738.11453.3484377-5 الأدوار والعلاقات الت�أمينية

.14551.811641.314652003.4006957-6 المجال المالي والإداري للت�أمين

3.35.80194مجموع المتو�سطات

ويلاحظ من الجدول ال�سابق رقم )3( �أن معظم �أراء الم�شرفين والمعلمين تميل �إلى �أهمية 
ت�ضمين مجالات  ومفاهيم الت�أمينات الاجتماعية بالمناهج لل�صفوف من 8-5 ولل�صفوف من 
%5 يدركون �أهميتها ، وهناك ن�سبة قليلة من  العينة لا تتجاوز  ، ون�سبة قليلة جدا من   9-12
في  �أو  الأولى  الحلقة  �صفوف  مناهج  في  المفاهيم  تلك  ت�ضمين  �أهمية  يرون  الم�ستجيبين 
جميع ال�صفوف ، فيرى %50.2 من العينة �أهمية �إدراج مفاهيم الت�أمينات الاجتماعية لل�صفوف 
من 12-10 ، و 38.8 % من العينة يرون �أهميتها لل�صفوف من 9-5 ، بينما يرى فقط %5 من العينة 
�أنها غير مهمة و %3.2 �أنها مهمة لمناهج الحلقة الأولى  ، وكذلك المجال ال�ساد�س المالي 
والإداري فقد كان معظم �أفراد العينة يرون �أهميته لمناهج ال�صفوف من 12-10 بن�سبة 52 % 
من العينة ، بينما مفاهيم المجالات الثاني والثالث والرابع والخام�س فمعظم �أفراد العينة 
مفاهيم  �إدراج  �أهمية  وي�ؤكد   .  5-9 من  لل�صفوف  الثانية  الحلقة  لمناهج  �أهميتها  يميلون 
تراوحت بين  العينة جاءت عالية  ا�ستجابات  �أن متو�سطات  المناهج  الاجتماعية في  الت�أمينات 
3.22 و 3.42 ، بانحرافات معيارية تراوحت بين 0.62 و 0.81 مما ي�ؤكد �أهمية المفاهيم الت�أمينية 
و�أهمية �إدراجها في المناهج الدرا�سية من وجهة نظر الم�شرفين والمعلمين ، وتتفق نتيجة 
الاقت�صادية والاجتماعية  الأهمية  ( فقد ركزت على   2009  ، هذه الدرا�سة مع )نا�صر، و الأ�شقر 
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للت�أمينات ، و �أو�صت ب�ضرورة الاهتمام الحثيث من قبل الدولة بعملية ن�شر الوعي الت�أميني من 
خلال الاعتماد المكثف على الندوات والحملات الت�وسيقية وب�إ�شراف �أخ�صائيين ت�أمينين .

�إجابة ال�س�ؤال الثالث:

للإجابة على ال�س�ؤال الثالث ون�صه: ما مدى توافر مفاهيم الت�أمينات الاجتماعية في المناهج 
الدرا�سة من وجهة نظر الم�شرفين والمعلمين عينة الدرا�سة؟

الدرا�سية من وجهة  الاجتماعية في المناهج  الت�أمينات  تم قيا�س درجة ت�ضمين مفاهيم 
والمتو�سطات  التكرارات  ح�ساب  خلال  من  والمعلمين؛  الم�شرفين  من  الدرا�سة  عينة  نظر 

لفقرات الا�ستبانة ومجالاتها والا�ستبانة ككل، والجدول التالي يو�ضح ذلك:

جدول رقم )4(

التكرارات والن�سب المئوية لا�ستجابات الم�شرفين والمعلمين حول درجة ت�ضمين 
المفاهيم الت�أمينية بالمناهج الدرا�سية

المجال
غير 

متوفرة
متوفرة 
ب�شكل 

قليل جدا

متوفرة 
في 

بع�ضها

متوفرة 
في 

�أغلبها 
متوفرة 

الانحرافات المتو�سطاتكثيرا
المعيارية

%ت%ت%ت%ت%ت

15856.212343.80000001.4377.49699-1 القوانين والت�شريعات

15454.812042.772.500001.4769.54805-2 الت�أمينات و�أنواعها

8931.718064.1124.300001.7260.53419-3 الخدمات الت�أمينية

12945.914250.5103.600001.5765.56254-4 �أ�صحاب العلاقة بالت�أمينات

1495312444.182.800001.4982.55501-5 الأدوار والعلاقات الت�أمينية

18666.21903251.800001.3559.51552-6 المجال المالي والإداري للت�أمين

1.5119.24450مجموع المتو�سطات

ويلاحظ من الجدول ال�سابق �أن معظم �أراء الم�شرفين والمعلمين ت�ؤكد عدم التوفر او قلة 
توفر مفاهيم الت�أمينات الاجتماعية بالمناهج لل�صفوف من 8-5 ولل�صفوف من 12-9 ، حيث 
يرى %66 منه عدم توفر مفاهيم الجانب المالي و 32 % يرون قلة توفره ، و %56 من العينة 
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يرون عدم توفر قوانين وت�شريعات الت�أمينات و 43.8 % يرون قلة توفرها ، و %54.8 من العينة 
�أنواع الت�أمين و%42.7 يرون قلة توفرها ، و%45 منهم يرون عدم  يرون عدم توفر مفاهيم 
توفر مفاهيم �أ�صحاب العلاقة بالت�أمين و 50.5 % يرون قلة توفرها ، و%31.7 يرون عدم توفر 
مفاهيم الخدمات الت�أمينية و %64 يرون قلة توفرها ،  كما ان ن�سبة قليلة جدا من العينة 
توفر  العينة  من   4.3% ن�سبته  ما  فيرى  المجالات  بع�ض  في  المفاهيم  بع�ض  بتوفر  �أفادت 
بع�ض مفاهيم الخدمات الت�أمينية في المناهج ، ويرى ما ن�سبته %3.6 من العينة توفر بع�ض 
مفاهيم �أ�صحاب العلاقة بالت�أمينات في المناهج ،  ويرى فيرى ما ن�سبته %2.5 من العينة توفر 
بع�ض مفاهيم �أنواع الت�أمينات في المناهج الدرا�سية ، ويرى ما ن�سبته %1.8 من العينة توفر 
، وي�ؤكد قلة توفر  الدرا�سية  للت�أمينات في المناهج  الإداري والمالي  بع�ض مفاهيم الجانب 
المفاهيم في المناهج تدني متو�سطات ا�ستجابات العينة حيث جاءت متو�سطات �ضعيفة 
جدا تراوحت بين 1.35 و 1.72 ، وانحرافات معيارية تراوحت بين 0.49 و 0.56  مما ي�ؤكد �ضرورة 
نتيجة  و   ، الدرا�سية  المناهج  في  الاجتماعية  الت�أمينات  مفاهيم  �أهم  ت�ضمين  على  العمل 
هذه الدرا�سة من حيث قلة توافر بع�ض مفاهيم الت�أمينات الاجتماعية في المناهج وقلة 
 Greenwald 2010 التوعية بها تتفق مع نتائج درا�سات ) عمر، 2009( و درا�سة ) جرينورد ،و�آخرون
et al( ، و درا�سة ) ح�سن ، 2016 (  ، و درا�سة  ) البادري ، 2018 ( التي �أكدت جميعها على �ضرورة 

زيادة الجرعات التثقيفية بالت�أمينات الاجتماعية لفئات المجتمع المختلفة .

�إجابة ال�س�ؤال الرابع:

بين  المفاهيم  �أهمية  درجة  في  فروق  توجد  هل  ون�صه:  الرابع  ال�س�ؤال  على  وللإجابة 
توجد  وهل  والخبرة؟  والم�ؤهل  والجن�س  الوظيفة  لمتغيرات  وفقا  والمعلمين  الم�شرفين 
فروق بين ا�ستجابات الم�شرفين والمعلمين في درجة توفر المفاهيم بمناهج ال�صفوف من 

10-8 وفقا لمتغيرات الوظيفة والجن�س والم�ؤهل والخبرة؟ 

لمتغيرات  وفقا  والمعلمين  الم�شرفين  بين  المفاهيم  �أهمية  درجة  في  فروق  لا�ستخراج 
الوظيفة والجن�س والم�ؤهل والخبرة، تم قيا�س الفروق بين تكرارات ومتو�سطات ا�ستجابات 
  ANOVA �أنوفا  ، واختبار   T-Test الدرا�سة با�ستخدام اختبار ت  الدرا�سة وفقا لمتغيرات  عينة 

.Oneway

ولقيا�س الفروق بين ا�ستجابات عينة الدرا�سة وفق متغير الوظيفة تم ا�ستخدام اختبار ت 
T-Test للفروق بين متو�سطات ا�ستجابات العينة في درجة �أهمية المفاهيم وفقا لمتغير 

الوظيفة، والجدول رقم )5( يو�ضح ذلك:
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جدول رقم )5(

نتائج اختبار ت T-Test للفروق بين متو�سطات ا�ستجابات العينة في درجة �أهمية 
المفاهيم وفقا لمتغير الوظيفة

الانحراف المتو�سطالعدد الوظيفةالمجال
المعياري

قيمة 
ف

م�ستوى 
الدلالة

 مجال 1:�أهمية ت�ضمين مفاهيم 
الت�شريعات والقوانين في 

المناهج الدرا�سية

803.3250.93829م�شرف
5.364.021

2013.4677.76171معلم

مجال2: �أهمية ت�ضمين �أنواع 
الت�أمينات في المناهج الدرا�سية

803.2000.75305م�شرف
.000.998

2013.2289.69091معلم

مجال3: �أهمية ت�ضمين خدمات 
الت�أمينات في المناهج الدرا�سية

803.4000.72216م�شرف
7.088.008

2013.3582.58399معلم

مجال4: �أهمية ت�ضمين �أ�صحاب 
العلاقة بالت�أمينات في المناهج 

الدرا�سية

803.5125.94123م�شرف
5.850.016

2013.3134.77218معلم

مجال5: �أهمية ت�ضمين الأدوار 
والعلاقات الت�أمينية في المناهج 

الدرا�سية

803.4250.79197م�شرف
.295.588

2013.3134.76568معلم

مجال6: �أهمية ت�ضمين 
المفاهيم الإدارية والمالية 

للت�أمينات في المناهج الدرا�سية

803.3125.82052م�شرف
.205.651

2013.4378.73305معلم

متو�سط.الأهمية
803.3625.59343م�شرف

 2.471.117
2013.3532.44552معلم

عالية  كانت  والمعلمين  الم�شرفين  ا�ستجابات  متو�سطات  �أن  ال�سابق  الجدول  من  يلاحظ 
والمعلمين  الم�شرفين  ا�ستجابات  متو�سطات  بين  الفروق  و�أن   ،  3.5 و   3.2 بين  تراوحت  حيث 
�إح�صائية  للمناهج كانت لي�ست ذات دلالة  �أهمية ت�ضمينها  ال�ستة في  في مجموع المجالات 
�إح�صائية  الفروق بين متو�سطات ا�ستجابات الم�شرفين والمعلمين كانت ذات دلالة  ، رغم ان 
�إجمالي هذه المجالات ال�ستة  �إح�صائيا في  في المجالات الأول والثالث والرابع ، وعدم دلالتها 
الدرا�سية  المناهج  في  ت�ضمينها  �أهمية  على  والمعلمين  الم�شرفين  من  كل  اتفاق  على  يدل 
T- ت  اختبار  ا�ستخدام  تم  النوع  متغير  وفق  الدرا�سة  عينة  ا�ستجابات  بين  الفروق  ولقيا�س   ،

Test للفروق بين متو�سطات ا�ستجابات العينة في درجة �أهمية المفاهيم وفقا لمتغير النوع، 
والجدول رقم ) 6( يو�ضح ذلك :
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جدول رقم )6(

نتائج اختبار ت T-Test للفروق بين متو�سطات ا�ستجابات العينة في درجة �أهمية 
المفاهيم وفقا لمتغير النوع

الانحراف المتو�سطالعدد النوعالمجال
المعياري

قيمة 
ف

م�ستوى 
الدلالة

 مجال 1:�أهمية ت�ضمين مفاهيم 
الت�شريعات والقوانين في 

المناهج الدرا�سية

1303.3769.88278ذكر
2.283.132

1513.4702.75549�أنثى

مجال2: �أهمية ت�ضمين �أنواع 
الت�أمينات في المناهج الدرا�سية

1303.2000.71960ذكر
.048.826

1513.2384.69961�أنثى

مجال3: �أهمية ت�ضمين خدمات 
الت�أمينات في المناهج الدرا�سية

1303.3154.61043ذكر
1.781.183

1513.4172.63621�أنثى

مجال4: �أهمية ت�ضمين �أ�صحاب 
العلاقة بالت�أمينات في المناهج 

الدرا�سية

1303.4231.86145ذكر
2.589.109

1513.3245.79624�أنثى

مجال5: �أهمية ت�ضمين الأدوار 
والعلاقات الت�أمينية في المناهج 

الدرا�سية

1303.2923.80161ذكر
.505.478

1513.3907.74810�أنثى

مجال6: �أهمية ت�ضمين 
المفاهيم الإدارية والمالية 

للت�أمينات في المناهج الدرا�سية

1303.3615.84453ذكر
4.052.045

1513.4371.67898�أنثى

متو�سط.الأهمية
1303.3282.51336ذكر

.799.372
1513.3797.47147�أنثى

�أن متو�سطات ا�ستجابات العينة من الذكور والإناث كانت عالية حيث  يلاحظ من الجدول ال�سابق 
تراوحت بين 3.2 و3.47، و�أن الفروق بين متو�سطات ا�ستجاباتهم في مجموع المجالات ال�ستة في 
�أهمية ت�ضمينها للمناهج كانت لي�ست ذات دلالة �إح�صائية، وكذلك في كل مجال من المجالات 
المناهج  في  المفاهيم  هذه  �إدراج  �أهمية  على  و�إناثا  ذكورا  العينة  اتفاق  على  يدل  مما  ال�ستة، 

الدرا�سية.	

ا�ستخدام  الدرا�سي تم  الدرا�سة وفق متغير الم�ؤهل  ا�ستجابات عينة  الفروق بين  ولقيا�س 
�أهمية  ANOVA One way للفروق بين متو�سطات ا�ستجابات العينة في درجة  �أنوافا  اختبار 

المفاهيم وفقا لمتغير الم�ؤهل الدرا�سي، والجدول رقم )7( يو�ضح ذلك:
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جدول رقم )7(

نتائج اختبار �أنوافا ANOVA للفروق بين متو�سطات ا�ستجابات العينة في درجة 
�أهمية المفاهيم وفقا لمتغير الم�ؤهل الدرا�سي

المجالات
مجموع 
المربعات

درجة 
df الحرية

متو�سط 
المربعات

قيمة 
ف

م�ستوى 
الدلالة

 مجال 1:�أهمية 
ت�ضمين مفاهيم 

الت�شريعات والقوانين 
في المناهج الدرا�سية

2.49721.249بين المجموعات
1.884154. داخل 

.184.257278663المجموعات
186.754280المجموع

مجال2: �أهمية 
ت�ضمين �أنواع الت�أمينات 

في المناهج الدرا�سية

.1.1482574بين المجموعات
1.146319. داخل 

.139.173278501المجموعات
140.320280المجموع

مجال3: �أهمية 
ت�ضمين خدمات 

الت�أمينات في المناهج 
الدرا�سية

.073.2036بين المجموعات

093.912. داخل 
.109.436278394المجموعات

109.509280المجموع

مجال4: �أهمية 
ت�ضمين �أ�صحاب 

العلاقة بالت�أمينات في 
المناهج الدرا�سية

.538.2269بين المجموعات
391.677. داخل 

.190.971278687المجموعات
191.509280المجموع

مجال5: �أهمية 
ت�ضمين الأدوار 

والعلاقات الت�أمينية 
في المناهج الدرا�سية

.1.2342617بين المجموعات
1.032358. داخل 

.166.282278598المجموعات
167.516280المجموع

مجال6: �أهمية 
ت�ضمين المفاهيم 

الغدارية والمالية 
للت�أمينات في المناهج 

الدرا�سية

.039.2020بين المجموعات
034.967. داخل 

.161.519278581المجموعات
المجموع

161.559280

متو�سط.الأهمية

.2216.بين المجموعات
895.410. .67.092278241داخل المجموعات

67.524280المجموع
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الدرا�سة وفق متغير الم�ؤهل  ا�ستجابات عينة  الفروق بين متو�سطات  �أن  ال�سابق  يلاحظ من الجدول 
الدرا�سي لي�ست ذات دلالة �إح�صائية في كل مجال من المجالات ال�ستة و في �إجمالي هذه المجالات. 

ولقيا�س الفروق بين ا�ستجابات عينة الدرا�سة وفق متغير الخبرة تم ا�ستخدام اختبار �أنوافا 
المفاهيم  �أهمية  درجة  في  العينة  ا�ستجابات  متو�سطات  بين  للفروق   ANOVA Oneway

وفقا لمتغير الخبرة ، والجدول رقم )8( يو�ضح ذلك :

جدول رقم )8(

نتائج اختبار �أنوافا ANOVA  Oneway  للفروق بين متو�سطات ا�ستجابات العينة في 
درجة �أهمية المفاهيم وفقا لمتغير الخبرة

مجموع المجالات
المربعات

درجة الحرية 
df

متو�سط 
المربعات

قيمة 
ف

م�ستوى 
الدلالة

 مجال 1:�أهمية ت�ضمين 
مفاهيم الت�شريعات 

والقوانين في المناهج 
الدرا�سية

3422.171.بين المجموعات

.255.775 داخل المجموعات
186.412278.671

المجموع
186.754280

مجال2: �أهمية ت�ضمين 
�أنواع الت�أمينات في 

المناهج الدرا�سية

2302.115.بين المجموعات

.228.796 داخل المجموعات
140.090278.504

المجموع
140.320280

مجال3: �أهمية ت�ضمين 
خدمات الت�أمينات في 

المناهج الدرا�سية

2972.149.بين المجموعات

.378.685
داخل المجموعات

109.212278.393

المجموع
109.509280

مجال4: �أهمية ت�ضمين 
�أ�صحاب العلاقة 

بالت�أمينات في المناهج 
الدرا�سية

6212.310.بين المجموعات

.452.637 داخل المجموعات
190.888278.687

المجموع
191.509280



164

رجب ، �شعبان 1442 هـ - مار�س 2021 مالعـــــدد )162 (

مجموع المجالات
المربعات

درجة الحرية 
df

متو�سط 
المربعات

قيمة 
ف

م�ستوى 
الدلالة

مجال5: �أهمية ت�ضمين 
الأدوار والعلاقات 

الت�أمينية في المناهج 
الدرا�سية

1702.085.142.868.بين المجموعات

167.346278داخل المجموعات
.602

167.516280المجموع

مجال6: �أهمية ت�ضمين 
المفاهيم الإدارية 

والمالية للت�أمينات في 
المناهج الدرا�سية

1152.057.099.906.بين المجموعات

161.444278.581داخل المجموعات

161.559280المجموع

متو�سط.الأهمية

0262.013.054.948.بين المجموعات

67.498278.243داخل المجموعات

67.524280المجموع

يلاحظ من الجدول ال�سابق �أن الفروق بين متو�سطات ا�ستجابات عينة الدرا�سة وفق متغير 
�سنوات الخبرة لي�ست ذات دلالة �إح�صائية في كل مجال من المجالات ال�ستة وفي �إجمالي 
في  الاجتماعية  الت�أمينات  مفاهيم  توفر  درجة  في  فروق  لا�ستخراج  �أما   ، المجالات  هذه 
الوظيفة والجن�س والم�ؤهل  الدرا�سية بين الم�شرفين والمعلمين وفقا لمتغيرات  المناهج 
وفقا  الدرا�سة  عينة  ا�ستجابات  ومتو�سطات  تكرارات  بين  الفروق  قيا�س  تم  فقد   والخبرة، 

.ANOVA  Oneway واختبار �أنوفا ، T-Test لمتغيرات الدرا�سة با�ستخدام اختبار ت

T- ولقيا�س الفروق بين ا�ستجابات عينة الدرا�سة وفق متغير الوظيفة تم ا�ستخدام اختبار ت
Test للفروق بين متو�سطات ا�ستجابات العينة في درجة توفر مفاهيم الت�أمينات الاجتماعية 

في المناهج الدرا�سية وفقا لمتغير الوظيفة ، والجدول رقم )9( يو�ضح ذلك :

تابع جدول رقم )8(

نتائج اختبار �أنوافا ANOVA  Oneway  للفروق بين متو�سطات ا�ستجابات العينة في 
درجة �أهمية المفاهيم وفقا لمتغير الخبرة
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جدول رقم )9(

نتائج اختبار ت T-Test للفروق بين متو�سطات ا�ستجابات العينة في درجة توفر 
المفاهيم في المناهج الدرا�سية وفقا لمتغير الوظيفة

الانحراف المتو�سطالعدد الوظيفةالمجال
المعياري

قيمة 
ف

م�ستوى 
الدلالة

 مجال 1:درجة توفر 
مفاهيم الت�شريعات 

والقوانين في المناهج 
الدرا�سية

.801.400049299م�شرف
3.175076.

.2011.452749900معلم

مجال2:  درجة توفر 
مفاهيم �أنواع الت�أمينات 

في المناهج الدرا�سية

.801.525059481م�شرف
3.740054.

.2011.457752863معلم

مجال3:  درجة توفر 
مفاهيم خدمات 

الت�أمينات في المناهج 
الدرا�سية

.801.725057313م�شرف
1.334249.

.2011.726451938معلم

مجال4:  درجة توفر 
مفاهيم �أ�صحاب 

العلاقة بالت�أمينات في 
المناهج الدرا�سية

.801.525059481م�شرف
1.836177.

.2011.597054936معلم

مجال5:  درجة توفر 
مفاهيم الأدوار 

والعلاقات الت�أمينية في 
المناهج الدرا�سية

.801.600051803م�شرف
1.886171.

.2011.457756520معلم

مجال6:  درجة توفر 
مفاهيم المفاهيم 

الإدارية والمالية 
للت�أمينات في المناهج 

الدرا�سية

.801.325059054م�شرف

257.613.
.2011.368248351معلم

متو�سط درجة التوفر
.801.516722904م�شرف

673.413.
.2011.510025091معلم
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منخف�ضة  كانت  والمعلمين  الم�شرفين  ا�ستجابات  متو�سطات  �أن  ال�سابق  الجدول  من  يلاحظ 
، و�أن الفروق بين متو�سطات ا�ستجاباتهم في مجموع المجالات   1.59 1.32 و  حيث تراوحت بين 
ال�ستة في درجة توفرها بالمناهج كانت لي�ست ذات دلالة �إح�صائية ، وكذلك في كل مجال من 
هذه  توفر  قلة  على  والمعلمين  الم�شرفين  من  العينة  اتفاق  على  يدل  مما   ، ال�ستة  المجالات 
المفاهيم في المناهج الدرا�سية ، ولقيا�س الفروق بين ا�ستجابات عينة الدرا�سة وفق متغير النوع 
تم ا�ستخدام اختبار ت T-Test للفروق بين متو�سطات ا�ستجابات العينة في درجة توفر مفاهيم 

الت�أمينات الاجتماعية في المناهج الدرا�سية وفقا لمتغير النوع، والجدول رقم )10( يو�ضح ذلك :

جدول رقم )10(

نتائج اختبار ت T-Test للفروق بين متو�سطات ا�ستجابات العينة في درجة توفر 
المفاهيم في المناهج الدرا�سية وفقا لمتغير النوع

الانحراف المتو�سطالعدد النوعالمجال
م�ستوى قيمة فالمعياري

الدلالة
 مجال 1:درجة توفر مفاهيم 

الت�شريعات والقوانين في 
المناهج الدرا�سية

1301.4077.49331ذكر
3.179.076 1511.4636.50033�أنثى

مجال2:  درجة توفر 
مفاهيم �أنواع الت�أمينات 

في المناهج الدرا�سية

1301.4538.54434.242.623ذكر
1511.4967.55226�أنثى

مجال3:  درجة توفر 
مفاهيم خدمات الت�أمينات 

في المناهج الدرا�سية

1301.7077.549081.301.255ذكر
1511.7417.52235�أنثى

مجال4:  درجة توفر 
مفاهيم �أ�صحاب العلاقة 

بالت�أمينات في المناهج 
الدرا�سية

1301.5462.55840ذكر
.012.911

�أنثى
1511.6026.56662

مجال5:  درجة توفر مفاهيم 
الأدوار والعلاقات الت�أمينية 

في المناهج الدرا�سية

1301.5077.54625.199.656ذكر
1511.4901.56412�أنثى

مجال6:  درجة توفر 
مفاهيم المفاهيم 

الإدارية والمالية للت�أمينات 
في المناهج الدرا�سية

1301.3231.53142ذكر
.688.408

�أنثى
1511.3841.50148

متو�سط درجة التوفر
1301.4910.24051ذكر

.479.489
1511.5298.24727�أنثى
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والإناث  الذكور  من  الدرا�سة  عينة  ا�ستجابات  متو�سطات  �أن  ال�سابق  الجدول  من  يلاحظ 
ا�ستجاباتهم  الفروق بين متو�سطات  و�أن   ،  1.74 و   1.32 تراوحت بين  كانت منخف�ضة حيث 
�إح�صائية  في مجموع المجالات ال�ستة في درجة توفرها بالمناهج كانت لي�ست ذات دلالة 
، وكذلك في كل مجال من المجالات ال�ستة ، مما يدل على اتفاق العينة ذكورا و�إناثا على 
عينة  ا�ستجابات  بين  الفروق  ولقيا�س   ، الدرا�سية  المناهج  في  المفاهيم  هذه  توفر  قلة 
الدرا�سة وفق متغير الم�ؤهل الدرا�سي تم ا�ستخدام اختبار �أنوافا ANOVA  Oneway  للفروق 
بين متو�سطات ا�ستجابات العينة في درجة توفر مفاهيم الت�أمينات الاجتماعية في المناهج 

الدرا�سية  وفقا لمتغير الم�ؤهل الدرا�سي ، والجدول رقم )11( يو�ضح ذلك :

جدول رقم )11(

نتائج اختبار �أنوافا ANOVA  Oneway  للفروق بين متو�سطات ا�ستجابات العينة في 
درجة توفر المفاهيم  في المناهج الدرا�سية وفقا لمتغير الم�ؤهل الدرا�سي

مجموع المجالات
المربعات

درجة 
df  الحرية

متو�سط 
المربعات

قيمة 
ف

م�ستوى 
الدلالة

 مجال 1:درجة توفر 
مفاهيم الت�شريعات 

والقوانين في المناهج 
الدرا�سية

0062.003.بين المجموعات

.011.989 داخل 
69.154278.249المجموعات

69.160280المجموع

مجال2:  درجة توفر 
مفاهيم �أنواع 

الت�أمينات في المناهج 
الدرا�سية

0302.015.بين المجموعات

.050.951 داخل 
84.069278.302المجموعات

84.100280المجموع

مجال3:  درجة توفر 
مفاهيم خدمات 

الت�أمينات في المناهج 
الدرا�سية

3912.196.بين المجموعات

.684.505 داخل 
79.509278.286المجموعات

79.900280المجموع

مجال4:  درجة توفر 
مفاهيم �أ�صحاب 

العلاقة بالت�أمينات في 
المناهج الدرا�سية

1832.092.بين المجموعات

.288.750 داخل 
88.422278.318المجموعات

88.605280المجموع
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مجموع المجالات
المربعات

درجة 
df  الحرية

متو�سط 
المربعات

قيمة 
ف

م�ستوى 
الدلالة

مجال5:  درجة توفر 
مفاهيم  الأدوار 

والعلاقات الت�أمينية 
في المناهج 

الدرا�سية

2672.134.بين المجموعات

.432.650
داخل 

85.982278.309المجموعات

86.249280المجموع

مجال6: درجة توفر 
المفاهيم الإدارية 
والمالية للت�أمينات 

في المناهج 
الدرا�سية

3722.186.بين المجموعات

.699.498 داخل 
74.041278.266المجموعات

74.413280المجموع

متو�سط درجة 
التوفر

0302.015.بين المجموعات

.254.776 داخل 
16.708278.060المجموعات

16.738280المجموع

يلاحظ من الجدول ال�سابق �أن الفروق بين متو�سطات ا�ستجابات عينة الدرا�سة وفق متغير 
الم�ؤهل الدرا�سي لي�ست ذات دلالة �إح�صائية في كل مجال من المجالات ال�ستة وفي �إجمالي 

هذه المجالات.

ا�ستخدام  الدرا�سي تم  الدرا�سة وفق متغير الم�ؤهل  ا�ستجابات عينة  الفروق بين  ولقيا�س 
توفر  درجة  في  العينة  ا�ستجابات  متو�سطات  بين  للفروق    ANOVA  Oneway �أنوافا  اختبار 
الت�أمينات الاجتماعية في المناهج الدرا�سية  وفقا لمتغير الخبرة ، والجدول رقم  مفاهيم 

)12( يو�ضح ذلك 

 تابع : جدول رقم )11( 

نتائج اختبار �أنوافا ANOVA  Oneway  للفروق بين متو�سطات ا�ستجابات العينة في 
درجة توفر المفاهيم  في المناهج الدرا�سية وفقا لمتغير الم�ؤهل الدرا�سي
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جدول رقم ) 12(

نتائج اختبار �أنوافا ANOVA  Oneway  للفروق بين متو�سطات ا�ستجابات العينة في 
درجة توفر المفاهيم  في المناهج الدرا�سية وفقا لمتغير الخبرة

مجموع المجالات
المربعات

درجة 
df  الحرية

متو�سط 
المربعات

قيمة 
ف

م�ستوى 
الدلالة

 مجال 1:درجة توفر مفاهيم 
الت�شريعات والقوانين في 

المناهج الدرا�سية

.800.2400بين المجموعات
1.627198. .68.360278246داخل المجموعات

69.160280المجموع

مجال2:  درجة توفر 
مفاهيم �أنواع الت�أمينات 

في المناهج الدرا�سية

.211.2106بين المجموعات
350.705. .83.888278302داخل المجموعات

84.100280المجموع

مجال3:  درجة توفر مفاهيم 
خدمات الت�أمينات في المناهج 

الدرا�سية

.487.2244بين المجموعات
853.427. .79.413278286داخل المجموعات

79.900280المجموع

مجال4:  درجة توفر مفاهيم 
�أ�صحاب العلاقة بالت�أمينات في 

المناهج الدرا�سية

.673.2337بين المجموعات
1.064346. .87.932278316داخل المجموعات

88.605280المجموع

مجال5:  درجة توفر مفاهيم  
الأدوار والعلاقات الت�أمينية في 

المناهج الدرا�سية

.1.2752637بين المجموعات
2.085126. .84.974278306داخل المجموعات

86.249280المجموع

مجال6: درجة توفر المفاهيم 
الإدارية والمالية للت�أمينات في 

المناهج الدرا�سية

.230.2115بين المجموعات
432.650. .74.182278267داخل المجموعات

74.413280المجموع

متو�سط درجة التوفر
.138.2069بين المجموعات

1.153317. .16.601278060داخل المجموعات
16.738280المجموع

متغير  وفق  الدرا�سة  عينة  ا�ستجابات  متو�سطات  بين  الفروق  �أن  ال�سابق  الجدول  من  يلاحظ 
�سنوات الخبرة لي�ست ذات دلالة �إح�صائية في كل مجال من المجالات ال�ستة وفي �إجمالي هذه 

المجالات.
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تو�صيات الدرا�سة ومقترحاتها :

11 الا�ستفادة من قائمة �شملت مجالات ومفاهيم الت�أمينات الاجتماعية التي تو�صل �إليها .
الباحث ل�سعي مع الجهات المعنية بالتعليم للا�ستفادة منها وت�ضمينها في المناهج 

الدرا�سية.

22 زيادة التوعية لمجتمع المدر�سة من م�شرفين ومعلمين و�إداريين وطلاب حول �أهمية .
الت�أمينات الاجتماعية.

33 المحتوى . على  وتوزيعها  الدرا�سية  بالمناهج  الاجتماعية  الت�أمينات  مفاهيم  ت�ضمين 
والأن�شطة ال�صفية.

44 التربية . ووزارة  الاجتماعية  للت�أمينات  العامة  الهيئة  بين  الموقعة  الاتفاقية  تفعيل 
والتعليم في و�ضع خطة م�شتركة لزيادة التوعية والتثقيف بالت�أمينات الاجتماعية.

55 مفاهيم . ت�ضمنت  التي  الدرو�س  لمحتوى  المقترحة  الأدبية  النماذج  من  الا�ستفادة 
الت�أمينات الاجتماعية، في ت�ضمين المفاهيم الت�أمينية بالمناهج الدرا�سية.

66 هذه . جذاب  ب�شكل  تت�ضمن  �أدبية  ن�وص�ص  لكتابة  والادباء  الم�ؤلفين  وت�شجيع  حث 
المفاهيم للا�ستفادة منها في ت�شريب المفاهيم في المناهج الدرا�سية.

كما تقترح الدرا�سة �إجراء المزيد من الدرا�سات حول مدى توفر مفاهيم الت�أمينات الاجتماعية 
في مناهج باقي ال�صفوف الدرا�سية. 
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